
 
 

  

ประกาศเทศบาลตําบลบานผือ 

เร่ือง   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ 2560 

....................................................... 

            ดวยเทศบาลตําบลบานผือ  ไดจัดใหมีกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลบานผือ  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ  2560  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพและเชิดชู
เกียรติคุณของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลบานผือ  ผูประพฤติดี  ปฏิบัติ
ชอบ  มีคุณธรรมจริยธรรมใหสังคมไดรับรู  ตลอดจนเปนเกียรติประวัติและสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร  
ดังน้ันเพื่อใหการสรรหาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานผือ   ผูมี
คุณธรรมจริยธรรมดีเดนเปนไปตามหลกัเกณฑ  วิธีการ  ของโครงการและเปนไปดวยความเรียบรอย  ประกอบ
กับเทศบาลตําบลบานผือ  ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง  เมื่อ
วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ. 2559  จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือกบุคลากร ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ดังน้ี 

1. คุณสมบัติ 
1. เปนพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานผือ 
๒. ปฏิบัติราชการในเทศบาลตําบลบานผือ  ไมนอยกวา 2 ป 
๓. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
๔. ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยูระหวางการดําเนินคดีอาญา

ในศาล  เวนแตเปนคดีที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณขาราชการ เปนที่ยอมรับ

ของบุคคลในสวนราชการและสังคม   
6. เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ ยกยอง ในเพื่อน ในสังคมรวมงานอยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับ

หลัง 
7. ปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่  สม่ําเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุงผลสัมฤทธ์ิของงานที่

รับผิดชอบ  จนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ  ประชาชน  มากกวาผูอื่นอยางเดนชัด 
8. มีผลงานเชิงประจักษ  ดีเดน  เปนที่ยอมรับ  สมควรไดรับการยกยอง  ใหหมายรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในหนาที่เปนอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุมเท  เสียสละ  เกิดประโยชนย่ิงกับสวนราชการและ
ประชาชน  ทั้งน้ีอาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารที่สืบคนไดเชิงประจักษ กรณีผลงานของพนักงานสวน
ตําบล/พนักงานจาง ซึ่งมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจาก
รูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผูเกี่ยวของเปนสําคัญ 

 

 



2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
๑) ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง แตละสวนราชการพิจารณาคัดเลือกฯ โดยการ

ประเมิน 
2)  ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลตําบลบานผือ ผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ 2560 จากจํานวนรายช่ือ
ที่ไดรับการเสนอช่ือของแตละสวนราชการ  และประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก 

3)  นายกเทศมนตร ี มอบประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติบุคลากรของเทศบาลตําบลบานผือ 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
 
3. ผลการคัดเลือก 

๑. พิจารณาคัดเลือกจากขอมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูจริง ณ วันที่ 31  มีนาคม 2560  และ ๓๐ 
กันยายน ๒๕60 

2. เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบดวย  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 (1 
ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) และรอบที่ 2 (1 เมษายน 2560 – 30 กันยายน 2560) 

3. คณะกรรมการจัดทําประมวลจริยธรรมฯ คัดเลือกบุคลากรของเทศบาลตําบลบานผือ ผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ 2560  ขอสงวนสิทธ์ิ
ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผูผานการคัดเลือก  

 
4. การมอบรางวัล 

ผูไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรของเทศบาลตําบลบานผือ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ 2560 นายกเทศมนตรีจะประกาศบุคคลที่ไดรับ
เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน
ดีเดน ประจําปงบประมาณ 2560 และติดบอรดประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธในเวปไซต 
www.baanpeu.go.th  
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  4  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2559 

                            
 
 

 
                 (นายธนบดี   กุมพิทักษ) 

                  นายกเทศมนตรีตําบลบานผอื 
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