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บทท่ี 1 
บทนํา 

๑.๑  หลักการและเหตุผล 

 จากบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๓  พ.ศ.๒๕๕๒  
สวนที่ 3 เรื่อง อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล  มาตรา  ๕๐  เทศบาลตําบลมีออํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบล  
ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม  และวัฒนธรรม  และมาตรา  ๕๑  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  เทศบาลตําบลอาจทํา
กิจการใดๆ ในเขตเทศบาล ดังตอไปน้ี 
 1. จัดใหมีนํ้าสะอาดหรือนํ้าประปา และบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  
 2. ใหมีโรงฆาสัตว  
 3. ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ และทาขาม  
 4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
 5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
 6. ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข  
 7. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
 8. ใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า  
 9. เทศพาณิชย  
 
 ตามบทบาทภารกิจของสวนทองถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๓  พ.ศ.๒๕๕๒  พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ว 435 
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548 กําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือทราบผลสัมฤทธ์ิตรงตามเปาหมายภารกิจ โดยจัดทําคูมือกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานผือ  มีเปาประสงคในการนํามาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ไดมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินการซึ่งบงช้ีวากระบวนการวิธีการจัดทําแผนหรือโครงการ
น้ันผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จ บรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคหรือไม เพียงใด 

 คูมือการปฏิบัติงาน ( Operating Manual) เปนเครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงในการทํางานทั้งกับหัวหนา
งานและผูปฏิบัติงานในหนวยงาน จัดทําขึ้นไวเพ่ือจัดทํารายละเอียดของการทํางานในหนวยงานออกมาเปนระบบ
และครบถวน 
คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual)  

• เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มีจุดเริ่มตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 

• ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ ขององคกรและวิธีควบคุมกระบวนการน้ัน 

• มักจัดทําขึ้นสําหรับลักษณะงานที่ซับซอน มีหลายขั้นตอนและเกี่ยวของกับคนหลายคน 

• สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 
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๑.๒  วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหหัวหนาหนวยงานไดมีโอกาสทบทวนภาระหนาที่ของหนวยงานของตนวายังคงมุงตอจุดสําเร็จของ
องคการโดยสมบูรณอยูหรือไม เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอาจทําใหหนวยงานตองให
ความสําคัญแกภาระบางอยางมากย่ิงขึ้น 
 2. เพ่ือใหหัวหนาหนวยงานจัดทํา/กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดสําเร็จของการทํางานของแตละ
งานออกมาเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใหการทํางานเกิดประโยชนตอองคการโดยสวนรวมสูงสุด และเพ่ือใชมาตรฐาน
การทํางาน/จุดสําเร็จของงานน้ีเปนเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตอไปดวย 
 3. เพ่ือใหการปฏิบัติงานในปจจุบันเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดทราบความคาดหวังอยาง
ชัดแจงวา การทํางานในจุดน้ัน ๆ ผูบังคับบัญชาจะวัดความสําเร็จของการทํางานในเรื่องใดบาง ซึ่งยอมทําให
ผูปฏิบัติงานสามารถปรับวิธีการทํางานและเปาหมายการทํางานใหตรงตามที่หนวยงานตองการไดและสงผลใหเกิด
การยอมรับผลการประเมินฯ มากย่ิงขึ้น เพราะทุกคนรูลวงหนาแลววาทํางานอยางไรจึงจะถือไดวามีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมายขององคกร เพ่ือใหหัวหนา
หนวยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน เน่ืองจากการทํางานทุกหนาที่มีจุดวัดความสําเร็จที่แนนอนเด่ินชัด 
หัวหนางานจึงสามารถใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๑.๓  ประโยชนของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 ประโยชนของคูมือการปฏิบัติงานที่มีตอองคกรและผูบังคับบัญชา 
 1. การกําหนดจุดสําเร็จและการตรวจสอบผลงานและความสําเร็จของหนวยงาน  
 2. เปนขอมูลในการประเมินคางานและจัดช้ันตําแหนงงาน  
 3. เปนคูมือในการสอนงาน  
 4. การกําหนดหนาที่การงานชัดเจนไมซ้ําซอน  
 5. การควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน  
 6. เปนคูมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 7. การวิเคราะหงานและปรับปรุงงาน  
 8. ใหผูปฏิบัติงานศึกษางานและสามารถทํางานทดแทนกันได  
 9. การงานแผนการทํางาน และวางแผนกําลังคน  
 10. ผูบังคับบัญชาไดทราบขั้นตอนและสายงานทําใหบริหารงานไดงายขึ้น  
 11. สามารถแยกแยะลําดับความสําคัญของงาน เพ่ือกําหนดระยะเวลาทํางานได  
 12. สามารถกําหนดคุณสมบัติของพนักงานใหมที่จะรับไดงายขึ้นและตรงมากขึ้น  
 13. ทําใหบริษัทสามารถปรับปรุงระเบียบแบบแผนการทํางานใหเหมาะสมย่ิงขึ้นได  
 14. ยุติความขัดแยงและเสริมสรางความสัมพันธในการประสานระหวางหนวยงาน  
 15. สามารถกําหนดงบประมาณและทิศทางการทํางานของหนวยงานได  
 16. เปนขอมูลในการสรางฐานขอมูลของหนวยงาน  
 17. การศึกษาและเตรียมการในการขยายงานของหนวยงาน  
 18. การวิเคราะหคาใชจายกับผลงานและปริมาณกําลังคนของหนวยงานได  
 19. ผูบังคับบัญชาบริหารงานไดสะดวก และรวดเร็วขึ้น   
 20. เกิดระบบการบริหารงานโดยสวนรวมสําหรับผูบังคับบัญชาคนใหมในการรวมกันเขียนคูมือ  
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ประโยชนของคูมือการปฏิบัติงานที่มีตอผูปฏิบัติงาน 
 1. ไดรับทราบภาระหนาที่ของตนเองชัดเจนย่ิงขึ้น  
 2. ไดเรียนรูงานเร็วขึ้นทั้งตอนที่เขามาทํางานใหม/หรือผูบังคับบัญชาที่มีตอตนเองชัดเจน  
 3. ไดทราบความหวัง ( Expectation) ของผูบังคับบัญชาที่มีตอตนเองชัดเจน 
 4. ไดรับรูวาผูบังคับบัญชาจะใชอะไรมาเปนตัวประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 5. ไดเขาใจระบบงานไปในทิศทางเดียวกันทั้งหนวยงาน  
 6. สามารถชวยเหลืองานซึ่งกันและกันได  
 7. เขาใจหัวหนางานมากขึ้น ทํางานดวยความสบายใจ  
 8. ไมเกี่ยงงานกัน รูหนาที่ของกันและกันทําใหเกิดความเขาใจที่ดีตอกัน  
 9. ไดทราบจุดบกพรองของงานแตละขั้นตอนเพ่ือนํามารปรับปรุงงานได  
 10. ไดเรียนรูงานของหนวยงานไดทั้งหมด ทําใหสามารถพัฒนางานของตนเองได  
 11. มีขั้นตอนในการทํางานที่แนนอน ทําใหการทํางานไดงายขึ้น  
 12. รูจักวางแผนการทํางานเพ่ือใหผลงานออกมาตามเปาหมาย  
 13. สามารถใชเปนแนวทางเพ่ือการวิเคราะหงานใหทันสมัยอยูตลอดเวลา  
 14. สามารถแบงเวลาใหกับงานตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม  
 15. รูขอบเขตสายการบังคับบัญชาทํางานใหการประสานงานงายขึ้น  
 16. ไดเห็นภาพรวมของหนวยงานตาง ๆ ในฝายงานเดียวกันเขาใจงานมากขึ้น  
 17. สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะมีสิ่งที่อางอิง  
 18. ไดรับรูวาตนเองตองมีการพัฒนาอะไรบางเพ่ือใหไดตามคุณสมบัติที่ตองการ  
 19. ไดเรียนรูและรับทราบวาเพ่ือนรวมงานทําอะไร เขาใจกันและกันมากขึ้น  
 20. ไดรับรูวางานที่ตนเองทําอยูน้ันสําคัญตอหนวยงานอยางไร เกิดความภาคภูมิใจ  

๑.๔  ความหมายของเทศบาลตําบล 
  เทศบาลตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นสําหรับเมืองขนาดเล็ก  โดยทั่วไปเทศบาลตําบลมี
ฐานะเดิมเปนสุขาภิบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) การจัดต้ังเทศบาลตําบลกระทําโดยประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  ยกฐานะทองถิ่นขึ้นเปนเทศบาลตําบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ ๑๓  พ.ศ.๒๕๕๒  เทศบาลตําบลมีนายกเทศมนตรีคนหน่ึงทําหนาที่หัวหนาฝายบริหารและสภาเทศบาล 
ซึ่งประกอบดวยสมาชิกจํานวน  ๑๒ คนที่ราษฎรในเขตเทศบาลเลือกต้ังมาทําหนาที่ฝายนิติบัญญัติ  นายกเทศมนตรี
มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของราษฎรเขตเทศบาล   
 
รูปแบบองคการ 
  เทศบาลตําบล  ประกอบดวย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี  
  1. สภาเทศบาล ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาล  จํานวน  ๑๒  คน  ซึ่งเลือกต้ังขึ้นโดยราษฎรผู
มีสิทธิเลือกต้ังในแตละหมูบานในเขตเทศบาลตําบลน้ัน 
  2. เทศบาลตําบลมีนายกเทศมนตรี  หน่ึงคน  ซึ่งมาจากการเลือกต้ังผูบริหารทองถิ่นโดยตรง  การ
เลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 
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การบริหาร 
  กําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารเทศบาล  ประกอบดวย  นายกเทศมนตรีหน่ึงคน  และให
นายกเทศมนตรีแตงต้ังรองนายกเทศมนตรีไดไมเกินสองคน  ซึ่งเรียกวาผูบริหารเทศบาล  หรือผูบริหารทองถิ่น
กฎหมายกําหนดใหมีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.58) ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน และ 

๑.๕  อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล 
  เทศบาลตําบลมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๓  
พ.ศ.๒๕๕๒   
  ๑.  มีหนาที่ตองทําตามมาตรา  ๕๐  ดังน้ี  
   (๑.๑)  รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  
   (๑.๒)  ใหมีและบํารุงทางบกและทางนํ้า  
   (๑.๓)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย  
และสิ่งปฏิกูล 
   (๑.๔)  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
   (๑.๕)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  
   (๑.๖)  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  
   (๑.๗)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  
   (๑.๘)  บํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
   (๑.๙)  หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล  
  ๒.  มีหนาที่ที่อาจทํากิจกรรมในเขตเทศบาล  ตามมาตรา  ๕๑  ดังน้ี  

(๒.๑)  จัดใหมีนํ้าสะอาดหรือนํ้าประปา และบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
   (๒.2)  ใหมีโรงฆาสัตว  
   (๒.3)  ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ และทาขาม  
   (๒.4)  ใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
   (๒.5)  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
   (๒.6)  ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข  
   (๒.7)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
   (๒.8)  ใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า  
   (๒.9)  เทศพาณิชย  
 

อํานาจหนาที่ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังน้ี 
  1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  
  2. การจัดใหมี และบํารุงรักษาทางบกทางนํ้า และทางระบายนํ้า  
  3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ  
  4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  

4 



  5. การสาธารณูปการ  
  6. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ  
  7. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
  8. การสงเสริมการทองเที่ยว  
  9. การจัดการศึกษา  
  10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
  11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
  12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  
  13. การใหมี และบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ  
  14.การสงเสริมกีฬา  
  15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรการพัฒนาทองถิ่น  
  17. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
  18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย  
  19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
  20. การใหมี และควบคุมสุสาน และการรักษาพยาบาล  
  21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว  
  22. การจัดใหมี และควบคุมการฆาสัตว  
  23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอ่ืน ๆ  
  24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  25. การผังเมือง  
  26. การขนสง และการวิศวกรรมจราจร  
  27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
  28. การควบคุมอาคาร  
  29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

๓๑.  กิจการอ่ืนใด ที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ 
กําหนด 

๑.๖  บทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  บทบาทภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  สวนที่  ๓  เรื่องหนาที่ของเทศบาล
ตําบล  มาตรา  ๕๐  กําหนดให  “เทศบาลตําบลมีหนาที่ในการดําเนินการพัฒนา  ทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และ
วัฒนธรรม”  ซึ่งถือไดวา  เปนกรอบภาระหนาที่หลักของเทศบาล  เมื่อพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 วาดวยการปกครองทองถิ่น มาตรา 289 บัญญัติวา "องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ยอมมีหนาที่บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น" และ "องคการ
ปกครองสวนทองถิ่น ยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมของรัฐ..." นอกจากน้ี มาตรา 290 ยังไดกําหนดใหองคกร
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ปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมที่อยูในเขตพ้ืนที่ตน เพ่ือการสงเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมอีกดวย 
  ดังน้ัน กรอบภาระหนาที่ของเทศบาล  จึงครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ (รวมถึงการสงเสริมอาชีพ 
การอุตสาหกรรมในครัวเรือน และอ่ืน ๆ) ดานสังคม และวัฒนธรรม (รวมถึงการสาธารณสุข การสงเสริม และรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม การศึกษาอบรม ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และอ่ืน ๆ ) ซึ่งปรากฏอยูใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  โดยกําหนดเปนภารกิจหนาที่ที่ตองทํา และอาจทํา 
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บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานท่ีสําคัญของตําบล 

............................................................... 

๒.๑  สภาพทั่วไปของตําบลบานผือและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญ 

 

 
 เทศบาลตําบลบานผือ  ต้ังอยู  ณ  บานโพธ์ิตาก  หมูที่  4 ตําบลบานผือ  อําเภอหนองเรือ  

จังหวัดขอนแกนอยูหางจากตัวอําเภอหนองเรือ 16  กิโลเมตร  อยูหางจากตัวจังหวัดขอนแกน 38  กิโลเมตรมีพ้ืนที่
รับผิดชอบทั้งหมด  32  ตารางกิโลเมตรหรือ  20,000  ไร มีสภาพภูมิประเทศเปนที่ราบลุมเปนสวนใหญ  บริเวณ
อางเก็บนํ้าเขื่อนอุบลรัตน  และเปนที่ลาดชันตามแนวภูพานคํา  อุทยานแหงชาตินํ้าพอง มีอาณาเขตพ้ืนที่ติดกับ
ทองถิ่นใกลเคียง  ดังน้ี 
 ทิศเหนือ   จดเขื่อนอุบลรัตน  ตําบลอุบลรัตน  อําเภออุบลรัตน  จังหวัดขอนแกน 
 ทิศตะวันออก   จดตําบลหนองบัว  อําเภอบานฝาง  จังหวัดขอนแกน 
 ทิศใต    จดตําบลบานกง  อําเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแกน 
 ทิศตะวันตก   จดเขื่อนอุบลรัตน  ตําบลกุดขอนแกน  อําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน  
 

 
 

ตารางแสดงจํานวนประชากร 

หมูบาน/ชุมชน 
จํานวน 

ประชากรชาย 
จํานวน 

ประชากรหญิง 
รวม จํานวนครัวเรือน 

หมู  1 บานโนนทอง 239 251 490 134 
หมู  2 บานหนองแสง 435 435 870 197 
หมู  3 บานหนองแสง 496 505 1,001 274 
หมู  4  บานโพธ์ิตาก 419 443 862 206 
หมู  5  บานโนนฆอง 72 98 170 47 
หมู  6  บานหนองผือ 377 375 752 194 
หมู  7  บานหนองผือ 289 307 596 157 
หมู  8  บานดอนกอก 156 147 303 71 
หมูที่ 9 บานผือพัฒนา 176 169 345 95 
หมู  10บานโพธ์ิตาก 251 275 526 123 

รวม 2,910 3,005 5,915 1,498 
(ขอมูลจากสํานักงานทะเบียนราษฏรอําเภอหนองเรือ  ณ  วันที่  30  เดือน พฤศจิกายน  2559) 

 
 

 
 

สภาพทัว่ไป 

ประชากร 
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ประชากรสวนใหญในเทศบาลตําบลบานผือ  รอยละ  7 2  มีอาชีพเกษตรกรรม  ลักษณะการถือ
ครองที่ดินสวนใหญเปนของตนเอง  โดยมีเอกสารสิทธ์ิในที่ดินทํากินเปนโฉนด  และนส.3ก.  พืชที่ปลูกเปนอาชีพ
หลัก  ไดแก  ขาวนาป  ขาวนาปรัง   ยูคาลิปตัสขาวโพด  ออยโรงงาน  ไมผล  พืชผัก  ทางดานการเลี้ยงสัตวจะมี
การเลี้ยงกันทุกหมูบานโดยปลอยตามธรรมชาติหรือปลอยบริเวณบาน  สัตวเลี้ยงไดแก  โคเน้ือ  กระบือ  เปดเทศ  
สุกร  และไกพ้ืนเมือง  ดานการประมงมีการเลี้ยงปลาในบอและจับปลาจากแหลงนํ้าธรรมชาติ  การทํานาสวนใหญ
เกษตรกรจะลงมือทําเองและมีเครื่องมือทํานาเปนของตนเองบางรายที่ไมมีเครื่องมือเปนของตนเองก็จะใหผูอ่ืนหรือ
ญาติพ่ีนองทํานาปลูกขาวโดยมีการแบงผลผลิตทางการเกษตรเปนอัตรา  2:1  หมายถึงเจาของที่ดินได  1  สวนผูที่
ลงมือทําได  2  สวนจากขอมูล  จปฐ.ประชากรในเขตตําบลบานผือมีรายไดเฉลี่ย  105,500  บาท/คน/ปเฉลี่ยตอ
คน  21,100  บาท/ป 

 
 

 
  ปจจุบันการไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอหนองเรือไดใหบริการครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลบานผือทั้ง  
หมดจํานวน 1,410 ครัวเรือน ในสวนของไฟฟาสาธารณะยังมีอีกลายจุดที่ตองเรงดําเนินการเน่ืองจากประชาชน
ไมไดรับความสะดวก ซึ่งบางจุดไมมีไฟฟาสองสวางมีความมืดเกินไปทําใหเกิดความลอแหลมในการเกิดอาชญากรรม
และประชาชนรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ซึ่งเทศบาลตําบลบานผือมีโครงการที่จะขยายเขตไฟฟาสอง
สวางครอบคลุมทั้ง 10 หมูบานในปงบประมาณ  2560 
 

  
 
 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานผือมีการใชนํ้าบาดาลบางเปนบางสวน  แตประชาชนสวนใหญ
จะใชนํ้าอุปโภคจากประปาหมูบานซึ่งบางหมูบานไดมีการบริหารจัดการดานประปากันเองภายในหมูบาน  และบาง
หมูบานมีการบริหารจัดการโดยเทศบาลตําบลบานผือเปนผูดูแลระบบนํ้าประปา  แตก็ยังมีปญหาเรื่องนํ้าอุปโภค-
บริโภคไดเน่ืองจากบางพ้ืนที่ยังขาดแคลนนํ้าชวงฤดูแลง  นํ้าไมเพียงพอตอการอุปโภค-บริโภค  และนํ้าประปาไม
สะอาดมีความขุนมากไมสามารถนํามาบริโภคไดสวนแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรเทศบาลตําบลบานผือมีอางเก็บนํ้าเขื่อน
อุบลรัตนสมารถทํานาป  และนาปงไดตลอดทั้งป 
 
 
 
  
   

เทศบาลตําบลบานผือสามารถติดตอกับทองถิ่นอ่ืนๆ  ภายในจังหวัดและเขตจังหวัดตางๆไดอยาง
สะดวกโดยทางรถยนต  รถโดยสารประจําทางและพาหนะอ่ืนๆโดยมีถนนลูกรัง  จํานวน  1  สาย  ไดแก  ถนน
ลูกรัง  บานโพธตาก – หนองแสง – โรงเรียนจระเขวิทยายน  และมีถนนลาดยางโดยใชเปนเสนทางหลัก  5
เสนทางซึ่งเปนถนนลาดยางที่ใชในการสัญจรดังน้ี 

อาชีพ/รายได้ 

การไฟฟ้า 

การประปา 

การจราจร – คมนาคม 
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  1.  ถนนสายดอนดู– หนองไฮ 
  2.  ถนนสายดอนโมง – โนนฆอง 
  3.  ถนนสายดอนดู– ทาเรือ 
  4.  ถนนสายหนองแสง –ทาเรือ 
  5.  ถนนสายบานผือพัฒนา –บานปากชอง 
 
 
 
 
  ตามพ้ืนที่ภูมิศาสตรเทศบาลตําบลบานผือ การใชประโยชนในที่ดินสวนใหญเพ่ือทําการเกษตร เชน 
การทํานา ปลูกออย  ปลูกผัก ปลูกผลไม เลี้ยงสัตว และ ใชเปนที่อยูอาศัย สําหรับสิทธิในที่ดินของเกษตรกรสวน
ใหญมีเอกสารสิทธิประเภทโฉนดรอยละ  70%   และเปน นส.3 ก และที่ สปก 4-01 รอยละ 30  ดินสวนใหญ
เปนดินรวนปนทราย  มีปญหาดินจืดและมีทรัพยากรปาไมที่สําคัญคืออุทยานแหงชาตินํ้าพอง 
 
 
  
 
  เทศบาลตําบลบานผือมีแหลงนํ้าที่เปนแหลงนํ้าจากธรรมชาติ  และแหลงนํ้าสวนบุคคลที่ใชในการ
อุปโภค  บริโภค  ทําการเกษตร  ที่สําคัญเทศบาลตําบลบานผือมีอางเก็บนํ้าเขื่อนอุบลรัตนที่สามารถกักเก็บนํ้า
สําหรับการเกษตรไดตลอดป  แหลงทรัพยากรนํ้าที่สําคัญของเทศบาลตําบลบานผือที่มีสําคัญมี  ดังน้ี 
  -  นํ้า/ลํานํ้า   จํานวน  1 แหง  
  -  บึง/หนอง   จํานวน  6 แหง  
  -  ฝาย    จํานวน  5 แหง  
  -  บอนํ้าต้ืน   จํานวน  2 แหง  
  -  ชลประทานระบบทอ  จํานวน  2 แหง  
  -  สถานีสูบนํ้าดวยไฟฟา  จํานวน  2 แหง  
 
 
  
 
  -  วัดปาภูพานคํา  
  -  พระพุทธรูปเปลือกหอย  วัดศรีมงคล  
  -  ถ้ําผาฝามือแดง  
  -  หาดหินกอง  
  -   กุดตังไหม 
  -  ศาลเจาพอเย่ียวดํา  
  -  อุทยานแหงชาตินํ้าพอง  
 
 

ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

ด้านทรัพยากรนํา้ 

แหล่งท่องเทีย่วตําบลบ้านผอื 
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ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  มีความเช่ือถือตามประเพณีในสมัยกอนและมีอิทธิพลตอ
จิตใจของประชาชนเปนอยางมาก  เชนการนับถือผี  ปูตา  การบนบาน  เปนตน  ในเขตองคการบริหารสวนตําบล
บานผือ  มีวัดทั้งหมด  8 แหง  คือ  วัดสิงหทอง  วัดรัตนสามัคคี  วัดโพธ์ิเลียบ  วัดศรีมงคล  วัดสวางเชิงเขา  วัด
ปาปภาโส  วัดเกิ้ง  และวัดปาภูพานคํา  ประชาชนมีการนับถือประเพณีอยางเครงครัดมาแตครั้งโบราณ และเปน
ประเพณีที่มีมาและสืบทอดมาต้ังแตบรรพบุรุษจนถึงลูกหลาน คือ “ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่” 

 
 
 

 
ในเขตเทศบาลตําบลบานผือมีสถานศึกษาในระบบ  ทั้งสิ้น  จํานวน  3  โรงเรียน  คือ  โรงเรียน

บานโพธ์ิตากวิทยา  โรงเรียนหนองผือราษฎรประสิทธ์ิ  โรเรียนหนองแสงวิทยาสรรคและองคการบริหารสวนตําบล
บานผือไดใหการสนับสนุนสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลบานผือเปนประจําทุกป  และปจจุบันเทศบาลตําบล
บานผือ  มีการจัดการศึกษาในระบบระดับปฐมวัยซึ่งไดมีการบริหารการศึกษาและจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรที่เหมาะสมสําหรับเด็กตามพระราชบัญญัติการศึกษา  เทศบาลตําบลบานผือมีสถานศึกษาที่ไดจัดการศึกษา
เองจํานวน2  แหง  คือศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแสง  ซึ่งมีครูผูดูแลเด็กทั้งหมด  1  คนผูดูแลเด็กทั้งหมด  2  
คนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธ์ิตาก ซึ่งมีครูผูดูแลเด็กทั้งหมด  3  คน 

 
 

 
 
  การใหบริการดานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลบานผือ  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลบานผือ 1  แหง  ซึ่งต้ังอยูในพ้ืนที่บานโพธ์ิตาก  หมู  4โดยมีการดําเนินการตามนโยบายของรัฐ  คือ  
โครงการ  30  บาท  รักษาทุกโรค  รวมทั้งมีอาสาสมัครชุมชน(อสม.)  ที่ประจําอยูในพ้ืน  10  หมูบาน  จํานวน
132คนและเทศบาลตําบลบานผือ  มีการดําเนินการดานสวัสดิการสังคมและสงเคราะหผูสูงอายุทั้งหมด 10หมูบาน    
จํานวน  703  คน 
 
 
 
 
  งานบริการดานบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลตําบลบานผืออยูในความรับผิดชอบของสํานักปลัด  
มีหนาที่ในดานการบรรเทาสาธารณภัย  การชวยเหลือดานสาธารณภัยตางๆ  อาทิเชน  วาตภัย  อัคคีภัย  อุทกภัย  
เปนตน  เทศบาลตําบลบานผือมีอปพ.ร.  จํานวน  1 33  คน  มีรถกูชีพสําหรับบริการผูปวยฉุกเฉิน  จํานวน 1 คัน 
มีอาสาสมัครกูชีพจํานวน 6 คน 

 

การศาสนา  วฒันธรรม  ประเพณ ี

ด้านสาธารณสุข 

ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

การศึกษา 
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บทท่ี 3 
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

 
๓.๑  ความหมายมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  มาตรฐานการปฏิบัติงานถือเปนเครื่องมือสําคัญอยางหน่ึงที่องคการจะนํามาใชในการบริหารงาน
บุคคล เพราะทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติงานตางจะไดรับประโยชนจากการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขึ้นมาใช
รวมกัน ผูบริหารจะมีเครื่องมือชวยควบคุมใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว การมอบหมายหนาที่
และการสั่งการสามารถทําไดโดยสะดวกและรวดเร็ว การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรมและนาเช่ือถือ 
เน่ืองจากมีทั้งหลักฐานและหลักเกณฑที่ผูบริหารสามารถช้ีแจงใหผูปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินไดโดยงานใน
สวนของผูปฏิบัติงาน มาตรฐานที่กําหนดไวถือเปนสิ่งที่ทาทายที่ทําใหเกิดความมุงมั่นที่จะไปใหถึงเปาหมายการ
ปฏิบัติงานมีความถูกตองมากขึ้น เน่ืองจากผูปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทางในการปรับปรุงงานและการพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือนําไปสูมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทั้งผูปฏิบัติงานและผูบริหารองคการไดรวมกันกําหนดไวเพ่ือคุณภาพ
ของการปฏิบัติงานและความเจริญกาวหนาขององคการ 
  มาตรฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Standard) การบริหารงานบุคคลนับเปนภารกิจที่สําคัญ
ย่ิงประการหน่ึงของการบริหารองคการ เน่ืองจากเปนปจจัยที่มีสวนทําใหการพัฒนาองคการบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายที่วางไว การบริหารบุคคลเปนกระบวนการที่เกี่ยวของตัวกับตัวบุคคลในองคการ นับต้ังแตการสรรหา
บุคคลมาปฏิบัติงาน การบรรจุแตงต้ัง การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปจนถึงการใหบุคคลพนจากงาน 
ทั้งน้ีเพ่ือใหองคการไดคนดีมีความรูความสามารถและความประพฤติดีมาปฏิบัติงาน ซึ่งการที่องคการจะไดบุคคลที่มี
คุณสมบัติดังกลาวมาปฏิบัติงานน้ัน จําเปนตองสรางเครื่องมือสําคัญคือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Standard) ขึ้นมาใชในการวัดและประเมินคุณสมบัติของบุคคล ซึ่งผลที่ไดจาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจะเปนขอมูลที่องคการนําไปใชในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน การโอนยาย การใหพักงาน และการใหพนจากงานโดยทั่วไปแลว การที่จะทําใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดําเนินไปอยางบริสุทธ์ิยุติธรรมและเช่ือถือไดน้ัน องคการมักจะสรางเครื่องมือประกอบอีกสวนหน่ึงขึ้นมา
ใชในการพิจารณาประเมินผล ซึ่งหน่ึงในเครื่องมือที่ตองใชก็คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ( Performance 
Standard) ทั้งน้ีเพ่ือใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบผลงานระหวางบุคคลที่ปฏิบัติงานอยางเดียวกัน โดยองคการ
ตองทําการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไวเปนหลักเกณฑที่ชัดเจนกอนแลว เมื่อดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคคลจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่องคการไดกําหนดไว 
  มาตรฐานการปฏิบัติงาน สําหรับคําวามาตรฐานการปฏิบัติงาน ( Performance Standard) 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดใหความหมายวาเปนผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหน่ึง ซึ่งถือวา
เปนเกณฑที่นาพอใจหรืออยูในระดับที่ผูปฏิบัติงานสวนใหญทําได การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานจะเปน
ลักษณะขอตกลงรวมกันระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาในงานที่ตองปฏิบัติ โดยจะมีกรอบในการพิจารณา
กําหนดมาตรฐานหลาย ๆ ดาน ดวยกัน อาทิ ดานปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา คาใชจายหรือพฤติกรรมของ
ผูปฏิบัติงาน เน่ืองจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาในรูปแบบของปริมาณ ในขณะที่บางประเภทอาจ
ออกมาในรูปของคุณภาพองคการ จึงจําเปนตองกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ลักษณะของงานประเภท น้ัน ๆ 
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๓.๒  วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหสวนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อยางเปนลายลักษณอักษรที่แสดงถึง
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการตาง ๆ ของหนวยงาน 
  2. เพ่ือใชประโยชนในการบริหารจัดการองคการ/การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานถือเปน
เครื่องมืออยางหน่ึงในการสรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM 5) ที่มุงไปสูการบริหารคุณภาพทั่วไปทั้งองคการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
  ทั้งน้ี เพ่ือใหการทํางานของสวนราชการไดมาตรฐานเปนไปตามเปาหมาย ไดผลิตผลหรือการ
บริการที่มีคุณภาพ เสร็จรวดเร็วทันตามกําหนดเวลานัดหมาย มีการทํางานปลอดภัยเพ่ือการบรรลุขอกําหนดที่
สําคัญของกระบวนการ 

๓.๓  ประโยชนของมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  หากจะพิจารณาถึงประโยชนที่องคการและบุคคลในองคการจะไดรับจากการกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานขึ้นใชก็พบวามีดวยกันหลายประการ ไมวาจะเปนทางดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ 
การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1. ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง การเปรียบเทียบผลงานที่ทําไดกับที่ควรจะเปนมีความชัดเจน มองเห็นแนวทางในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหเกิดผลไดมากขึ้น และชวยใหมีการฝกฝนตนเองใหเขาสูมาตรฐานได 
  2. ดานการสรางแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเปนสิ่งทําใหเราเกิดความมุงมั่นไปสูมาตรฐาน
ผูปฏิบัติงานที่มีความสามารถจะเกิดความรูสึกทาทายผูปฏิบัติงานที่มุงความสําเร็จจะเกิด ความมานะพยายาม 
ผูปฏิบัติงานจะเกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน 
  3. ดานการปรับปรุงงานมาตรฐานการปฏิบัติงานจะชวยใหผูปฏิบัติงานทราบวาผลงานที่มีคุณภาพ
จะตองปฏิบัติอยางไร ชวยใหไมตองกําหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ทําใหมองเห็นแนวทางในการปรับปรุงงาน
และพัฒนาความสามารถของผูปฏิบัติงาน และชวยใหสามารถพิจารณาถึงความคุมคาและเปนประโยชนตอการเพ่ิม
ผลผลิต 
  4. ดานการควบคุมงานมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนเครื่องที่ผูบังคับบัญชาใชควบคุม การ
ปฏิบัติงานผูบังคับบัญชาสามารถมอบหมายอํานาจหนาที่และสงผานคําสั่งไดงายขึ้น ชวยใหสามารถดําเนินงานตาม
แผนงายขึ้นและควบคุมงานไดดีขึ้น 
  5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานชวยใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีหลักเกณฑ ปองกันไมใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความรูสึกการเปรียบเทียบ ผล
การปฏิบัติงานที่ทําไดกับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน และชวยใหผูปฏิบัติงานยอรับผลการประเมินไดดี
ขึ้น 

ขั้นตอนการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
  1. เลือกงานหลักของแตละตําแหนงมาทําการวิเคราะหโดยดูรายละเอียดจากแบบบรรยายลักษณะ
งาน (Job Description) ประกอบดวย 
  2. พิจารณาวางเง่ือนไขหรือขอกําหนดไวลวงหนาวาตองการผลงานลักษณะใดจากตําแหนงน้ัน ไม
วาจะเปนปริมาณงาน คุณภาพงาน หรือวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งเง่ือนไขหรือขอกําหนดที่ต้ังไวตองไมขัดกับนโยบาย 
หลักเกณฑหรือระเบียบขอบังคับของหนวยงานหรือองคการ 
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  3. ประชุมผูที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบังคับบัญชา หัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานและผูปฏิบัติงานใน
ตําแหนงน้ัน ๆ เพ่ือปรึกษาและหาขอตกลงรวมกัน 
  4. ช้ีแจงและทําความเขาใจกับผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของอ่ืนๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
กําหนดไว 
  5. ติดตามดูการปฏิบัติงานแลวนํามาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนดไว  
  6. พิจารณาปรับปรุงหรือแกไขมาตรฐานที่กําหนดไวใหมตามความเหมาะสมย่ิงขึ้น เกณฑของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน เกณฑที่องคการมักกําหนดเปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไดแก เกณฑดานปริมาณงานและ
ระยะเวลาที่ปฏิบัติคุณภาพของงาน 

ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน ซึ่งกลาวไดโดยละเอียด ดังนี้ 
  1. ปริมาณงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติเปนการกําหนดวางานตองมีปริมาณเทาไร และควรจะใช
เวลาปฏิบัติมากนอยเพียงใดงานจึงจะเสร็จ ดังน้ันงานลักษณะเชนน้ีจะไมสามารถกําหนดมาตรฐานดวยปริมาณหรือ
ระยะเวลาที่ปฏิบัติได 
  2. คุณภาพของงาน เปนการกําหนดวาผลงานที่ปฏิบัติไดน้ันควรมีคุณภาพดีมากนอยเพียงใด โดยสวนใหญ
มักกําหนดวาคุณภาพของงานจะตองมีความครบถวน ประณีต ถูกตองเช่ือถือได ประหยัดทั้งเวลาและทรัพยากร 
  3. ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน งานบางตําแหนงไมสามารถกําหนดมาตรฐานดวย
คุณภาพหรือปริมาณ แตเปนงานที่ตองปฏิบัติโดยการใชบุคลิกหรือลักษณะเฉพาะบางอยางประกอบ 
  ดังน้ัน การกําหนดลักษณะพฤติกรรมที่ตองแสดงออกไวในมาตรฐานการปฏิบัติงานจะชวยให
ผูปฏิบัติงานทราบวาตองปฏิบัติอยางไร เน่ืองจากการแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมอาจสงผลเสียตอภาพลักษณของ
องคการและขวัญกําลังใจของเพ่ือนรวมงานอยางไรก็ตาม เพ่ือใหการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ
ตําแหนงงานตาง ๆ ในองคการมีความเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของผูปฏิบัติงาน ผูทําหนาที่กําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานจะตองคํานึงถึงสิ่งสําคัญบางประการน่ันก็คือ ตองเปนมาตรฐานที่ผูเกี่ยวของทุกฝายสามารถยอมรับได
โดยทั้งผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาเห็นพองตองกันวามาตรฐานมีความเปนธรรม ผูปฏิบัติงานทุกคนสามารถ
ปฏิบัติไดตามที่กําหนดไว ลักษณะงานที่กําหนดไวในมาตรฐานตองสามารถวัดไดเปนจํานวนเปอรเซ็นตหรือหนวยอ่ืน 
ๆ ที่สามารถวัดไดมีการบันทึกไวใหเปนลายลักษณอักษรและเผยแพรใหเปนที่รับรูและเขาใจตรงกัน และสุดทาย
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไวตองสามารถเปลี่ยนแปลงไดทั้งน้ีตองไมเปนการเปลี่ยนแปลงเพราะผูปฏิบัติงาน
ไมสามารถปฏิบัติไดตามมาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงควรมีสาเหตุเน่ืองมาจากการที่หนวยงานมีวิธีปฏิบัติงานใหมหรื
อนําอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชมาใชปฏิบัติงาน 

๓.๔  โครงสรางองคกรของเทศบาลตําบลบานผือ 
  เทศบาลตําบลบานผือ มีสภาเทศบาลตําบลอยูในระดับสูงสุดเปนผูกําหนดนโยบายและกํากับดูแล
กรรมการบริหารของนายกเทศมนตรี  ซึ่งเปนผูใชอํานาจบริหารงานเทศบาลตําบลและมีพนักงานประจําที่เปน
ขาราชการสวนทองถิ่นเปนผูทํางานประจําวัน  โดยมีปลัดเทศบาลเปนหัวหนางานบริหารภายในองคกรมีการแบง
ออกเปนหนวยงานตาง ๆ ไดเทาที่จําเปนตามภาระหนาที่ของเทศบาลตําบลบานผือ เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบอยู เทศบาลตําบลบานผือไดกําหนดโครงสรางสวนราชการไวจํานวน  ๔  สวน
ราชการ  และ  ๑  หนวยตรวจสอบ  ดังน้ี 

 - สํานักปลัด -  กองการศึกษา  
- กองคลัง -  หนวยตรวจสอบภายใน  
- กองชาง 
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สํานักงานปลัด 
 สํานักปลัดเทศบาล   มีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิไดกําหนดใหเปน
หนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
เทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  ประกอบดวย ดังนี้ 
  -  ฝายอํานวยการ มีหัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) เปนผูชวยหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
  ๑ งานบริหารทั่วไป  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การดําเนินงานสารบรรณของเทศบาล  
   (๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานที่หองประชุม วัสดุอุปกรณการติดตอและ
อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆงานพิธีการตาง ๆ และงานตอนรับ 
   (๓) การประชุมคณะผูบริหารเทศบาลและพนักงานเทศบาล  
   (๔) การสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตาง ๆ ที่ขอความรวมมือ  
   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
   (๖) การดําเนินงานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  
   (๗) การจัดทําคําส่ัง และประกาศของเทศบาล  
   (๘) การดําเนินงานธุรการการประชุมสภาเทศบาล  
   (๙) การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
   (๑๐) การบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเล่ือนระดับ  
   (๑๑) การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
   (๑๒) การจัดทําทะเบียนประวัติ  และบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
   (๑๓) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
   (๑๔) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
   (๑๕) การขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง  

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

งานบริหารทั่วไป 
- นักจัดการงานทั่วไป 
ปก./ชก. (๑) 
- นักทรัพยากร ปก./ชก. 

(1) 

  

  

 

  

  

 

 

 

งานแผนและ
งบประมาณ 

- นักวิเคราะหนโยบายฯ 
ปก./ชก. (๑) 
- ผช.นักวิเคราะห
นโยบายฯ(ภารกิจ)(1) 
 

งานนิติการ 

 

งานพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน 

ปก./ชก. (2) 

 

 

 

งานสุขาภิบาลและ

สิ่งแวดลอม 

-จพง.สาธารณสุข

ชุมชน ปง./ชง.(๑) 

 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

โครงสรางการบริหารงานสํานักปลัด 
เทศบาลตําบลบานผือ 
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   (๑๖) การพัฒนาบุคลากร  
   (๑๗) การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณี
พิเศษ  
   (๑๘) การทําประกันสังคมลูกจางเทศบาล 
   (๑๙) การลาประเภทตาง ๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
   (๒๐) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของและตามที่ไดรับมอบหมาย  
  ๒ งานแผนและงบประมาณ  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การ วิเคราะหขอมูลเพื่อประกอบในการกําหนดนโยบาย   
   (๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
   (๓) การติดตามผลการดําเนินงานตามแผน  
   (๔) การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
   (๕) การประสานขอมูล ประมวลขอมูล รวบรวม จัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
   (๖) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ๓ งานนิติการมีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การดําเนินคดี  ฟองรองเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาล  
   (๒) การสอบสวนและวินัยพนักงานของเทศบาล 
   (๓) การตราเทศบัญญัติที่มิใชเทศบัญญัติวาดวยงบประมาณรายจาย 
   (๔) การจัดทํานิติกรรมสัญญาของเทศบาล  
   (๕) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  ๔ งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การสงเสริมพัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการตางๆในเขต
เทศบาล 
   (๒) การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  
   (๓) งานควบคุมปองกันการอนามัยที่เกี่ยวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรืออาจจะมีผลตอ
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   (๔) การอาชีวอนามัย  
   (๕) การประเมินผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  
   (๖) สุสานและฌาปนสถาน  
   (๗) การคุมครองผูบริโภค 
   (๘) การควบคุมสัตวเล้ียงหรือปลอยสัตว  
   (๙) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  ๕ งานพัฒนาชุมชน  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(๑) สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตชุมชนเพื่อจัดทําแผนงาน 
   (๒) ดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนเพื่อทํากิจกรรมในดานตาง ๆ  
   (๓) แสวงหาผูนําทองถิ่น เปนผูนําและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน  
   (๔) ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ เขาใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่น 
   (๕) รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด  
   (๖) ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน  
   (๗) อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
   (๘) การดําเนินงานนโยบายตาง ๆ ดานการพัฒนาชุมชน ของผูบริหารและของรัฐบาล 
   (๙) การแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
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   (๑๐) การสงเสริมอาชีพ 
   (๑๑) การแจกจายเบี้ยยังชีพ 
   (๑๒) การสงเคราะห เด็ก สตรี คนชราผูปวยโรคเอดส ผูพิการ และบุคคลไรที่พึ่ง  
   (๑๓) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 

  กองคลัง มีผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงาน การคลัง ) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ

พนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสาร

ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ  บํานาญ เงินอื่น ๆ งาน

เกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได

และรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุเทศบาลและงาน

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยงาน ดังตอไปนี้ 

  ๑ งานการเงินและบัญชี   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 
   (๒) การจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน  
   (๓) การจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย  
   (๔) การจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวของทุกประเภท  

 

โครงสรางการบริหารงานกองคลัง 

 
ผูอํานวยการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับตน) 

 

งานการเงินและบัญช ี

- จพง.การเงินและบัญชี 

ปง./ชง. (๑) 

 

  

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได 

- จพง.จัดเก็บรายได 

ปง./ชง. (๑) 

  

 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

- จพง.พัสดุ ปง./ชง. (๑) 

- ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ)(๑) 

- จพง.การเงินและบัญชี 
(ลป) (๑) 
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   (๕) การจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําป และรายงานอื่น ๆ  
   (๖) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  ๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได    มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การศึกษาวิเคราะหและเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   คาธรรมเนียม และ
จัดหารายไดอื่น ๆ  ของเทศบาล 
   (๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
   (๓) การวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายไดของเทศบาล  
   (๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน และกําหนดคารายปของภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่และรายไดอื่น 
   (๕) การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีอากร  
   (๖) การจัดทําหนังสือแจงใหผูที่อยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา  
   (๗) การตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือ คํารองภายใน
กําหนด และรายชื่อผูไมชําระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอื่น ๆ ภายในกําหนดของแตละป 
   (๘) การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินภายใน
กําหนด 
   (๙) การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษีกรณีไมมาชําระภาษี   คาธรรมเนียมและรายไดอื่น
ภายในกําหนด 
   (๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพื่อดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถิ่น  (ไม
ยื่นแบบฯ และไมชําระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาส่ังการ 
   (๑๑) การดําเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน  
   (๑๒) การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อการเรงรัดรายได  
   (๑๓) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  ๓ งานพัสดุและทรัพยสิน  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การซื้อและการจาง  
   (๒) การซอมและบํารุงรักษา  
   (๓) การจัดทําทะเบียนพัสดุ  
   (๔) การตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  
   (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ  
   (๖) การจัดทําบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ                                      
   (๗) การจัดทําประกาศประกวดราคา  
   (๘) การตรวจสอบพัสดุประจําป  
   (๙) การหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชํารุดเส่ือมสภาพ  
   (๑๐) การจําหนายพัสดุ/การลงจายออกจากบัญชี  

   (๑๑) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย                                                             
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กองชาง 

 กองชาง  มีผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการ
ปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การ
รวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงาน
เกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่
ไดรับมอบหมาย  ประกอบดวยงานภายใน  ดังนี้ 
  ๑ งานวิศวกรรม   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม  
   (๒) การวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม  
   (๓) การใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเกี่ยวกับงานทางดานวิศวกรรม  
   (๔) การออกแบบรายการละเอียดทางดานวิศวกรรม  
   (๕) การสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดานวิศวกรรม  
   (๖) การศึกษาวิเคราะหทางดานวิศวกรรม  
   (๗) การประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม  
   (๘) การควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม  
   (๙) การบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน  
   (๑๐) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  ๒ งานผังเมือง   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(๑) การจัดทําผังเมืองรวม 
(๒) การจัดทําผังเมืองเฉพาะ 
(๓) การสํารวจรวบรวมขอมูลดานผังเมือง   ใหคําปรึกษาดานผังเมืองและส่ิงแวดลอม  และงาน

พัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด 
(๔) การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

โครงสรางการบริหารงานกองชาง 
เทศบาลตําบลบานผือ 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

งานวิศวกรรม 

- นายชางโยธา ปง./ชง.(1) 

- ผช.นายชางโยธา (ภารกิจ)
(๑) 

 

 

 

 

งานผังเมือง 

 

 

งานสาธารณูปโภค 
- พนักงานสูบน้ํา (ลป) (ถาย
โอน) (๑) 
-พนักงานสูบน้ํา (ภารกิจ) (1) 
-ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ)(1) 
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(๕) แผนที่ภาษี 
(๖) การควบคุมแนวเขตถนน   ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน 
(๗) การควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 

๓ งานสาธารณูปโภค    มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(๑) การกอสรางถนน สะพาน ทางเทา เขื่อน และส่ิงติดตั้งอื่น  ๆ 

   (๒)  การวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
   (๓) การซอมบํารุงถนน สะพาน เขื่อน ทางเทา  
   (๔) การควบคุมพัสดุ งานดานโยธา  
   (๕) การประมาณราคาเกี่ยวกับการบํารุงรักษาทางและสะพาน  
   (๖) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

กองการศึกษา 

            กองการศึกษามีผูอํานวยการกอง การศึกษา (นักบริหารการศึกษา) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
ประกอบดวยงานภายใน ดังนี้  

๔.๑ งานบริหารการศึกษา  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) งานสํารวจความตองการและปญหาทางการศึกษา  

 

โครงสรางการบริหารงานกองการศึกษา 

 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

งานบริหารการศึกษา  
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ)
(1) 
-ผช.เจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ)
(1) 
 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 

- ครูผูดูแลเด็ก (1) 

- ผูดูแลเด็ก(ภารกิจ) (2) 
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   (๒) งานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา  
   (๓) งานประสานงานการดําเนินการดานวิชาการกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  
   (๔) งานสํารวจรวบรวมขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   (๕) ดําเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาเทศบาลสัมพันธและ
ประสานงานดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานกีฬาประจําปทุกประเภท 
   (๖) ศึกษา คนควา รวบรวม องคความรูทางดานศิลปะ และวัฒนธรรม  
   (๗) การพัฒนาแหลงมรดกทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  
   (๘) การฟนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น  
   (๙) การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

(๑๐) การสงเสริมการเรียนรูดานวัฒนธรรมของชาติและทองถิ่น 
   (๑๑) การศึกษาวิจัยเพื่อคนหาคุณคาทางดานวัฒนธรรมและจริยธรรมของสังคม  
   (๑๒) การสงเสริมความรวมมือและเสริทมสรางความสัมพันธทางดานวัฒนธรรมระหวาง
หนวยงานของรัฐ 
   (๑๓) การสงเสริมความรวมมือและเสริมสรางความสัมพันธทางดานวัฒนธรรมระหวางองคกร
หรือหนวยงานภาคเอกชนระหวางประเทศ 
   (๑๔) การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการดําเนินงาน
ดานวัฒนธรรม 
   (๑๕) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานวัฒนธรรม  
   (๑๖) การสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรม  
   (๑๗) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  ๔.๒ งานการศึกษาปฐมวัย  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๒) การควบคุม จัดเตรียม และใหบริการวัสดุ อุปกรณ คูมือครู ส่ือการเรียนการสอนแก
โรงเรียน 
   (๓) การติดตอประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ  
   (๔) การจัดตั้งสถานเล้ียงดูเด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   (๕) การเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๖) การสงเสริมสุขภาพอนามัย  
   (๗) การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  
   (๘) เรื่องอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

             หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี   เอกสารการเบิกจาย เอกสาร

การรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบ

ทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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๓.๕  กระบวนงาน : การใหบริการสูบน้ําเพื่อการเกษตร 

๑. แนวทางปฏิบัติงานการใหบริการสูบน้ําเพื่อการเกษตร 

๑.๑  สถานีสูบน้ําระบบทอบานโนนฆอง  หมูที่  ๕ 

ขอ  ๑. การจองคิวนํ้าใหติดตอที่งานธุรการกองชาง (๑. นางขนิษฐา  สุขโนนทอง  ๒. นายไกรสร  ประดิษฐ

คาย)  จากน้ันพนักงานสูบนํ้า  (นายนุชิต  อินทรนารมย)  จะดําเนินการจัดคิวนํ้าตามลําดับกอนหลัง ไมเวนวันหยุด

เสาร-อาทิตย  หรือวันหยุดนักขัตฤกษ  พรอมขึ้นกระดานแสดงวันที่ที่ไดรับบริการสูบนํ้า 

ขอ  ๒  กอนวันรับนํ้าหน่ึงวัน  ใหมารับใบอนุญาตสูบนํ้าที่งานธุรการกองชาง  พรอมชําระคาบริการสูบนํ้าที่

กองคลัง (งานจัดเก็บรายได)  แลวนํ้าใบเสร็จรับเงินไปแสดงตอพนักงานสูบนํ้า  เพ่ือจะไดดําเนินการเปดนํ้าตอไป  

กรณีไมมีใบเสร็จรับเงินไปแสดงตอพนักงานสูบน้ํา  จะไมดําเนินการสูบน้ําใหโดยเด็ดขาด 

ขอ  ๓  การเปดนํ้าแตละครั้งตองมีช่ัวโมงรวมทุกถังไมนอยกวา  ๕  ช่ัวโมง  เน่ืองจากการเปดนํ้าแตละครั้ง

ตองใชกระแสไฟฟามากและเปนการชวยลดแรงดันในทอสงนํ้า 

ขอ  ๔  การเปดนํ้าจะเปดเปนเวลาดังน้ี 

 ๔.๑  กลางวัน  เริ่มเปดเวลา  ๐๘.๐๐ น.  -  ๑๖.๐๐  น. (รวม  ๘  ช่ัวโมง)  

 ๔.๒  กลางคืน  เริ่มเปดเวลา  ๒๒.๐๐  น. – ๐๖.๐๐  น. (รวม  ๘  ช่ัวโมง) 

ขอ ๕ ผูไดรับคิวนํ้าตองพรอมที่จะรับนํ้าในวันที่กําหนด ถาไมพรอมที่จะรับนํ้าในวันที่กําหนดถือวาสละสิทธ์ิ 

ขอ  ๖  การเปดปดวาลวนํ้าแตละถังพนักงานสูบนํ้าเปนผูรับผิดชอบทั้งหมด ยกเวนนํ้าจากถังจะเปนของ

ผูใชนํ้าเอง 

ขอ  ๗  กรณีจะเปดนํ้าสองจุดพรอมกันจะตองมีการยินยอมกันทั้งสองฝายจึงจะเปดนํ้าให 

ขอ  ๘  ผูไดรับคิวนํ้ากอนวันรับนํ้าถาไมมาชําระคาบริการสูบนํ้าถือวายกเลิกคิวนํ้าน้ันไป  และจะเลื่อนผู

ไดรับคิวนํ้าลําดับถัดไปขึ้นมาแทน  ถาผูถูกยกเลิกคิวนํ้าตองการนํ้าอีกตองมาจองคิวนํ้าใหม 

ขอ  ๙  กรณีคิวเปดนํ้าตรงวันหยุดเสาร-อาทิตย  หรือวันหยุดนักขัตฤกษ  ใหมาชําระคาบริการสูบนํ้ากอน

วันหยุดหน่ึงวัน 

ขอ  ๑๐  ผูใดเจตนาขโมยนํ้าถือวามีความผิด  ตองรับผิดชอบคาบริการสูบนํ้าในวันน้ันๆทั้งหมดและปรับ 

เปนจํานวนเงิน  ๑,๐๐๐  บาท  และถาเจตนาขโมยนํ้าซ้ําอีก เทศบาลตําบลบานผือจะงดการใหบริการสูบนํ้าใหแกผู

น้ันโดยไมมีขอแมใดๆ 

ขอ  ๑๑  ผูใดทําการดัดแปลงอุปกรณสงนํ้า  หรือทําใหทรัพยสินของโครงการสูบนํ้าชลประทานระบบทอ

บานโนนฆอง  ไดรับความเสียหาย  ตองชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมด  และหรืออาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

ตอไป 

๑.๒  สถานีสูบน้ําระบบทอบานดอนกอก  หมูที่  ๘ 

ขอ  ๑. การจองคิวนํ้าใหติดตอที่งานธุรการกองชาง (๑. นางขนิษฐา  สุขโนนทอง  ๒. นายไกรสร  ประดิษฐ

คาย)  จากน้ันพนักงานสูบนํ้า  (นายสาคร  อนุศรี)  จะดําเนินการจัดคิวนํ้าตามลําดับกอนหลัง ไมเวนวันหยุดเสาร-

อาทิตย  หรือวันหยุดนักขัตฤกษ  พรอมขึ้นกระดานแสดงวันที่ที่ไดรับบริการสูบนํ้า 
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ขอ  ๒  กอนวันรับนํ้าหน่ึงวัน  ใหมารับใบอนุญาตสูบนํ้าที่งานธุรการกองชาง  พรอมชําระคาบริการสูบนํ้าที่

กองคลัง (งานจัดเก็บรายได)  แลวนํ้าใบเสร็จรับเงินไปแสดงตอพนักงานสูบนํ้า  เพ่ือจะไดดําเนินการเปดนํ้าตอไป  

กรณีไมมีใบเสร็จรับเงินไปแสดงตอพนักงานสูบน้ํา  จะไมดําเนินการสูบน้ําใหโดยเด็ดขาด 

ขอ  ๓  การเปดนํ้าแตละครั้งตองมีช่ัวโมงรวมทุกถังไมนอยกวา  ๕  ช่ัวโมง  เน่ืองจากการเปดนํ้าแตละครั้ง

ตองใชกระแสไฟฟามากและเปนการชวยลดแรงดันในทอสงนํ้า 

ขอ  ๔  การเปดนํ้าจะเปดเปนเวลาดังน้ี 

 ๔.๑  กลางวัน  เริ่มเปดเวลา  ๐๘.๐๐ น.  -  ๑๖.๐๐  น. (รวม  ๘  ช่ัวโมง)  

 ๔.๒  กลางคืน  เริ่มเปดเวลา  ๒๒.๐๐  น. – ๐๖.๐๐  น. (รวม  ๘  ช่ัวโมง) 

ขอ ๕ ผูไดรับคิวนํ้าตองพรอมที่จะรับนํ้าในวันที่กําหนด ถาไมพรอมที่จะรับนํ้าในวันที่กําหนดถือวาสละสิทธ์ิ 

ขอ  ๖  การเปดปดวาลวนํ้าแตละถังพนักงานสูบนํ้าเปนผูรับผิดชอบทั้งหมด ยกเวนนํ้าจากถังจะเปนของ

ผูใชนํ้าเอง 

ขอ  ๗  กรณีจะเปดนํ้าสองจุดพรอมกันจะตองมีการยินยอมกันทั้งสองฝายจึงจะเปดนํ้าให 

ขอ  ๘  ผูไดรับคิวนํ้ากอนวันรับนํ้าถาไมมาชําระคาบริการสูบนํ้าถือวายกเลิกคิวนํ้าน้ันไป  และจะเลื่อนผู

ไดรับคิวนํ้าลําดับถัดไปขึ้นมาแทน  ถาผูถูกยกเลิกคิวนํ้าตองการนํ้าอีกตองมาจองคิวนํ้าใหม 

ขอ  ๙  กรณีคิวเปดนํ้าตรงวันหยุดเสาร-อาทิตย  หรือวันหยุดนักขัตฤกษ  ใหมาชําระคาบริการสูบนํ้ากอน

วันหยุดหน่ึงวัน 

ขอ  ๑๐  ผูใดเจตนาขโมยนํ้าถือวามีความผิด  ตองรับผิดชอบคาบริการสูบนํ้าในวันน้ันๆทั้งหมดและปรับ 

เปนจํานวนเงิน  ๑,๐๐๐  บาท  และถาเจตนาขโมยนํ้าซ้ําอีก เทศบาลตําบลบานผือจะงดการใหบริการสูบนํ้าใหแกผู

น้ันโดยไมมีขอแมใดๆ 

ขอ  ๑๑  ผูใดทําการดัดแปลงอุปกรณสงนํ้า  หรือทําใหทรัพยสินของโครงการสูบนํ้าชลประทานระบบทอ

บานดอนกอก  ไดรับความเสียหาย  ตองชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมด  และหรืออาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

ตอไป 

๑.๓  สถานีสูบน้ําดวยไฟฟาบานโพธิ์ตาก  หมูที่  ๔ 

ขอ  ๑. การจองคิวนํ้าใหติดตอที่งานธุรการกองชาง (๑. นางขนิษฐา  สุขโนนทอง  ๒. นายไกรสร  ประดิษฐ

คาย)  จากน้ันพนักงานสูบนํ้า  (นายเทพ  ออนตาแสง)  จะดําเนินการจัดคิวนํ้าตามลําดับกอนหลัง ไมเวนวันหยุด

เสาร-อาทิตย  หรือวันหยุดนักขัตฤกษ  พรอมขึ้นกระดานแสดงวันที่ที่ไดรับบริการสูบนํ้า 

ขอ  ๒  กอนวันรับนํ้าหน่ึงวัน  ใหมารับใบอนุญาตสูบนํ้าที่งานธุรการกองชาง  พรอมชําระคาบริการสูบนํ้าที่

กองคลัง (งานจัดเก็บรายได)  แลวนํ้าใบเสร็จรับเงินไปแสดงตอพนักงานสูบนํ้า  เพ่ือจะไดดําเนินการเปดนํ้าตอไป  

กรณีไมมีใบเสร็จรับเงินไปแสดงตอพนักงานสูบน้ํา  จะไมดําเนินการสูบน้ําใหโดยเด็ดขาด 

ขอ  ๓  การเปดนํ้าแตละครั้งตองมีช่ัวโมงรวมทุกถังไมนอยกวา  ๕  ช่ัวโมง  เน่ืองจากการเปดนํ้าแตละครั้ง

ตองใชกระแสไฟฟามากและเปนการชวยลดแรงดันในทอสงนํ้า 

ขอ  ๔  การเปดนํ้าจะเปดเปนเวลาดังน้ี 

 ๔.๑  กลางวัน  เริ่มเปดเวลา  ๐๘.๐๐ น.  -  ๑๖.๐๐  น. (รวม  ๘  ช่ัวโมง)  

 ๔.๒  กลางคืน  เริ่มเปดเวลา  ๒๒.๐๐  น. – ๐๖.๐๐  น. (รวม  ๘  ช่ัวโมง) 
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ขอ ๕ ผูไดรับคิวนํ้าตองพรอมที่จะรับนํ้าในวันที่กําหนด ถาไมพรอมที่จะรับนํ้าในวันที่กําหนดถือวาสละสิทธ์ิ 

ขอ  ๖  ผูไดรับคิวนํ้ากอนวันรับนํ้าถาไมมาชําระคาบริการสูบนํ้าถือวายกเลิกคิวนํ้าน้ันไป  และจะเลื่อนผู

ไดรับคิวนํ้าลําดับถัดไปขึ้นมาแทน  ถาผูถูกยกเลิกคิวนํ้าตองการนํ้าอีกตองมาจองคิวนํ้าใหม 

ขอ  ๗  กรณีคิวเปดนํ้าตรงวันหยุดเสาร-อาทิตย  หรือวันหยุดนักขัตฤกษ  ใหมาชําระคาบริการสูบนํ้ากอน

วันหยุดหน่ึงวัน 

ขอ  ๘  ผูใดเจตนาขโมยนํ้าถือวามีความผิด  ตองรับผิดชอบคาบริการสูบนํ้าในวันน้ันๆทั้งหมดและปรับ เปน

จํานวนเงิน  ๑,๐๐๐  บาท  และถาเจตนาขโมยนํ้าซ้ําอีก เทศบาลตําบลบานผือจะงดการใหบริการสูบนํ้าใหแกผูน้ัน

โดยไมมีขอแมใดๆ 

ขอ  ๙  ผูใดทําการดัดแปลงอุปกรณสงนํ้า  หรือทําใหทรัพยสินของสถานีสูบนํ้าดวยไฟฟาบานโพธ์ิตาก  

ไดรับความเสียหาย  ตองชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมด  และหรืออาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

๑.๔  สถานีสูบน้ําดวยไฟฟาบานหนองผือ  หมูที่  ๗ 

ขอ  ๑. การจองคิวนํ้าใหติดตอที่งานธุรการกองชาง (๑. นางขนิษฐา  สุขโนนทอง  ๒. นายไกรสร  ประดิษฐ

คาย)  จากน้ันพนักงานสูบนํ้า  (นายเริงชาติ  อันทผลา)  จะดําเนินการจัดคิวนํ้าตามลําดับกอนหลัง ไมเวนวันหยุด

เสาร-อาทิตย  หรือวันหยุดนักขัตฤกษ  พรอมขึ้นกระดานแสดงวันที่ที่ไดรับบริการสูบนํ้า 

ขอ  ๒  กอนวันรับนํ้าหน่ึงวัน  ใหมารับใบอนุญาตสูบนํ้าที่งานธุรการกองชาง  พรอมชําระคาบริการสูบนํ้าที่

กองคลัง (งานจัดเก็บรายได)  แลวนํ้าใบเสร็จรับเงินไปแสดงตอพนักงานสูบนํ้า  เพ่ือจะไดดําเนินการเปดนํ้าตอไป  

กรณีไมมีใบเสร็จรับเงินไปแสดงตอพนักงานสูบน้ํา  จะไมดําเนินการสูบน้ําใหโดยเด็ดขาด 

ขอ  ๓  การเปดนํ้าแตละครั้งตองมีช่ัวโมงรวมทุกถังไมนอยกวา  ๕  ช่ัวโมง  เน่ืองจากการเปดนํ้าแตละครั้ง

ตองใชกระแสไฟฟามากและเปนการชวยลดแรงดันในทอสงนํ้า 

ขอ  ๔  การเปดนํ้าจะเปดเปนเวลาดังน้ี 

 ๔.๑  กลางวัน  เริ่มเปดเวลา  ๐๘.๐๐ น.  -  ๑๖.๐๐  น. (รวม  ๘  ช่ัวโมง)  

 ๔.๒  กลางคืน  เริ่มเปดเวลา  ๒๒.๐๐  น. – ๐๖.๐๐  น. (รวม  ๘  ช่ัวโมง) 

ขอ ๕ ผูไดรับคิวนํ้าตองพรอมที่จะรับนํ้าในวันที่กําหนด ถาไมพรอมที่จะรับนํ้าในวันที่กําหนดถือวาสละสิทธ์ิ 

ขอ  ๖  ผูไดรับคิวนํ้ากอนวันรับนํ้าถาไมมาชําระคาบริการสูบนํ้าถือวายกเลิกคิวนํ้าน้ันไป  และจะเลื่อนผู

ไดรับคิวนํ้าลําดับถัดไปขึ้นมาแทน  ถาผูถูกยกเลิกคิวนํ้าตองการนํ้าอีกตองมาจองคิวนํ้าใหม 

ขอ  ๗  กรณีคิวเปดนํ้าตรงวันหยุดเสาร-อาทิตย  หรือวันหยุดนักขัตฤกษ  ใหมาชําระคาบริการสูบนํ้ากอน

วันหยุดหน่ึงวัน 

ขอ  ๘  ผูใดเจตนาขโมยนํ้าถือวามีความผิด  ตองรับผิดชอบคาบริการสูบนํ้าในวันน้ันๆทั้งหมดและปรับ เปน

จํานวนเงิน  ๑,๐๐๐  บาท  และถาเจตนาขโมยนํ้าซ้ําอีก เทศบาลตําบลบาน ผือจะงดการใหบริการสูบนํ้าใหแกผูน้ัน

โดยไมมีขอแมใดๆ 

ขอ  ๙  ผูใดทําการดัดแปลงอุปกรณสงนํ้า  หรือทําใหทรัพยสินของสถานีสูบนํ้าดวยไฟฟาบานหนองผือ  

ไดรับความเสียหาย  ตองชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมด  และหรืออาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 
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๒.  ผังขั้นตอนการใหบริการสูบน้ําเพื่อการเกษตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                   ให้ติดต่อชําระเงินก่อนวนัรับนํา้ 1 วนั      

                                                                                                                   กรณไีด้รับนํา้วนั เสาร์-อาทติย์ ให้ติดต่อ 

                                                                                                                   ชําระเงินในวนัศุกร์                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต:ุ เม่ือไดรับคิวจองน้ําแลวหากไมมาติดตอชําระเงินกอนวันไดรับน้ํา 1 วันถือวาสละสิทธิ ์

 
 

 
 

ติดตอจองรับน้ํา(กองชาง) 
นางขนิษฐา  สุขโนนทองธุรการกองชาง 
นายไกรสร  ประดิษฐคาย    คนงานทั่วไป 

 

สถานีสูบน้ําบานโพธิ์
ตาก ม. 4 

นายเทพ  ออนตาแสง 

สถานีสูบน้ําบานโนน
ฆอง ม. 5 

นายนุชิต  อินทรนารมย 

สถานีสูบน้ําบานหนอง
ผือ ม. 7 

นายเริงชาติ  อันทผลา 

สถานีสูบน้ําบานดอน
กอก ม. 8 

นายสาคร  อนุศร ี

แจงคิวจองนํ้า 
ไดรับคิวจองนํ้าภายใน ๑ วัน 

 

ชําระเงินคาบริการสูบนํ้า (กองคลัง) 
(ภายใน 5 นาที) 

 

 

 

 

ติดตอชําระเงินคาบริการสูบนํ้า(กองชาง) 
นางขนิษฐา  สุขโนนทองธุรการกองชาง 

นายไกรสร  ประดิษฐคาย    คนงานทั่วไป 
 

 

 

 
นําใบเสร็จไปยื่นที่พนักงาน 

ประจําสถานีสูบนํ้า 

รอรับนํ้าตามคิวที่ไดรับ 
(ภายใน  ๓ วันถัดจากวันชําระเงิน) 

ติดตอไดที ่
กองชาง เทศบาลตําบลบานผือ 
โทร. ๐๔๓-๒๙๕๙๐๐  ตอ  ๑๕ 
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๓.  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การกํากับ  ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงาน   เปนกิจกรรมที่สําคัญที่มุงรวบรวม  และ

วิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ     เพ่ือเสนอใหผูรับผิดชอบการดําเนินงานในโครงการหรือกิจกรรม
ตางๆ ไดทราบเปนระยะๆ   กองชางเทศบาลตําบลบานผือ จึงไดกําหนดแนวทางและกลไกในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานประจําป  เพ่ือใหสามารถนําผลประเมินมาใชในการปฏิบัติราชการในปตอไป 

ทั้งน้ี  เพ่ือใหมีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน    หรือปรับเปลี่ยนเปาหมายของการปฏิบัติงาน /  
กิจกรรมตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหวางป  และในปตอไปไดดวย   
ตลอดจนเกิดผลการประเมินมาใชในการ ปฏิบัติงานในปตอไป    การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป    
มีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
   1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานทุกสิ้นปงบประมาณ  โดยพิจารณาจากเง่ือนไขเวลาที่ควรปฏิบัติ
และสัมฤทธิผลตามเปาหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ 
   2. เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเปนระยะๆ  นําไปสูการปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  
ประจําปในชวงเวลาที่เหมาะสม 
   3. เพ่ือตองการทราบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมของการปฏิบัติงาน   เพ่ือนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการในระยะตอไป 

 
วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 เมื่อสิ้นปงบประมาณใหจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  พรอมสรุปปญหาและอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบ   
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บทที่  ๔ 
ระบบการปองกัน/การตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในภารกิจหลัก 

 
๔.๑  ระบบปองกัน/การตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในภารกิจหลัก 

 
ปจจุบันรัฐบาลไดมีมาตรการเนนหนักเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการและ

เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  รวมทั้งปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรุงคุณภาพขาราชการ  
ในการทํางานโดยเนนผลงาน  การมีคุณภาพ  ความซื่อสัตยสุจริต  การมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชนสําหรับ
หนวยงานที่มีหนาที่หลักในการตรวจสอบการทุจริต เชน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ  สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  เปนตน 

สําหรับคําวา  “ทุจริต”  มีกฎหมายหลายฉบับที่กําหนดนิยามความหมายไว  เชน  ประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา  ๑ (๑) “โดยทุจริต” หมายความวาเพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือ
ผูอ่ืน 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ (แกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๐  และฉบับที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๕๔) “ทุจริตตอหนาที่” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
อยางใดอยางหน่ึงหรือหนาที่  หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทําใหผูอ่ืนเช่ือวามี
ตําแหนงหรือหนาที่ทั้งที่ตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาที่น้ัน  หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่  ทั้งน้ี  เพ่ือแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

ในสวนของการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต  กําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.๒๕๕๑  มาตรา  ๘๕(๒) บัญญัติวา  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต  เปนการกระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรง  มีโทษปลดออกหรือไลออก  การทุจริตตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนน้ัน  มีหลักหรือ
องคประกอบที่พึงพิจารณา  ๔  ประการ  คือ 

๑.  มีหนาที่ราชการที่ตองปฏิบัติราชการ  ผูมีหนาที่จะปฏิบัติหนาที่อยูในสถานที่ราชการหรือนอกสถานที่
ราชการก็ได  ในกรณีที่ไมมีกฎหมายบังคับไวโดยเฉพาะวาตองปฏิบัติในสถานที่ราชการและการปฏิบัติหนาที่ราชการ
น้ันไมจําเปนจะตองปฏิบัติในวันและเวลาทํางานตามปกติ  อาจปฏิบัติในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการก็ได 
การพิจารณาวามีหนาที่ราชการหรือไม  มีแนวพิจารณาดังน้ี 

๑.๑  พิจาณาจากกฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดหนาที่ไวเปนลายลักษณอักษรโดยระบุวาผูดํารงตําแหนง
ใดเปนพนักงานหนาที่เรื่องใด 

๑.๒  พิจารณาจากมาตรฐานกําหนดตําแหนงที ก.พ. จัดทํา 
๑.๓  พิจารณาจากคําสั่งหรือการมอบหมายของผูบังคับบัญชา 
๑.๔  พิจารณาจากพฤตินัย  ที่สมัครใจเขาผูกพันตนเอง  ยอมรับเปนหนาที่ราชการที่ตนเองตองรับผิดชอบ  

เชน ก.พ. ไดพิจารณาเรื่องประจําแผนกธุรการของโรงพยาบาลซึ่งไมมีหนาที่รับสงเงินแตไดรับฝากเงินจากพยาบาล
อนามัยผูมีหนาที่รับสงเงิน  และการรับฝากเงินน้ันมิใชรับฝากเงินฐานะสวนตัว  แตมีลักษณะเปนการรับฝากเปนทาง
ราชการเพ่ือนําไปสงลงบัญชีโดยไดเซ็นรับหลังใบเสร็จรับเงินวา  “ไดรับเงินไปแลว” เชนน้ี ก.พ.วินิจฉัยวาประจํา
แผนกผูน้ันมีหนาที่ราชการที่ตองนําเงินสงลงบัญชี  เมื่อไมนําเงินสงลงบัญชีและนําเงินไปใชสวนตัวถือเปนการทุจริต
ตอหนาที่ราชการ 

๒.  ไดปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ 
“ปฏิบัติหนาที่ราชการ” หมายความวา  ไดมีการกระทําลงไปแลว 

26 



“ละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการ” หมายความวา  มีหนาที่ราชการที่ตองปฏิบัติแตผูน้ันไมปฏิบัติหรืองดเวน
ไมกระทําการตามหนาที่  การที่ไมปฏิบัติหรืองดเวนไมกระทําการตามหนาที่น้ันจะเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาที่
ราชการก็ตอเมื่อไดกระทําโดยเปนการจงใจที่จะไมปฏิบัติการตามหนาที่  โดยปราศจากอํานาจหนาที่จะอางไดตาม
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบหรือขอบังคับ  แตถาเปนเรื่องปลอยปละ  ละเวนก็ยังถือไมไดวาเปนการละเวนการปฏิบัติ
หนาที่ราชการที่จะเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ราชการสวนจะเปนความผิดฐานใดตองพิจารณาขอเท็จจริงเปน
เรื่อง ๆ ไป 

“มิชอบ”  หมายความวา  ไมเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  คําสั่งของผูบังคับบัญชา  มติ
ของคณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของราชการหรือทํานองคลองธรรม 

๓.  เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนที่มิควรได 
“ผูอ่ืน”  หมายถึงใครก็ไดที่จะไดรับประโยชนจากการที่ราชการผูน้ันปฏิบัติ  หรือไมปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
“ประโยชน”  หมายถึง  สิ่งที่ไดรับอันเปนคุณแกผูไดรับ  ซึ่งอาจเปนทรัพยสินหรือประโยชนอยางอ่ืนที่มิใช

ทรัพยสิน  เชน  การไดรับบริการ  เปนตน 
“มิควรได”  หมายถึง  ไมมีสิทธ์ิโดยชอบธรรมที่จะไดรับประโยชนใดๆ ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่น้ัน 

 ๔.  โดยมีเจตนาทุจริต  การพิจารณาวาการกระทําใดเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการหรือไมน้ันจะตอง
พิจารณาลงไปถึงเจตนาของผูกระทําดวยวามีเจตนาทุจริตหรือมีจิตอันช่ัวรายคิดเปนโจร  ในการปฏิบัติหนาที่
ราชการหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมุงที่จะใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนที่มิควรไดซึ่งหากการ
สอบสวนพิจารณาไดวา  ขาราชการผูอ่ืนใดกระทําผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  
๒๑  ธันวาคม  ๒๕๓๖  วาการลงโทษผูกระทําผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ  ซึ่งควรลงโทษเปน  ไลออกจาก
ราชการ   การนําเงินที่ทุจริตไปแลวมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอ่ืนใดไมเปนเหตุลดหยอนโทษ  ตามนัยหนังสือ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที่ นร.๐๒๐๕/ว.๒๓๔  ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๓๖  รวมทั้งอาจจะถูกยึดทรัพย
และดําเนินคดีอาญา  เน่ืองจากเปนความผิดมูลฐาน  ตามมาตรา  ๓(๕)  แหงพระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.๒๕๔๒  และความผิดอาญาฐานเปนเจาพนักงานปฏิบัติหรือปฏิบัติหนาที่ราชการโดย
มิชอบ  เพ่ือใหเกิดความเสียหายแกผูหน่ึงผูใดหรือปฏิบัติละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต  ตามมาตรา  ๑๕๗  แหง
ประมลกฎหมายอาญา  ซึ่งตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหน่ึงปถึงสิบป  หรือปรับต้ังแตสองพันถึงสองหมื่นบาทหรือทั้ง
จําทั้งปรับ 
 หากขาราชการผูใดกระทําผิดวินัยฐานทุจริตก็จะตองถูกลงโทษไลออกสถานเดียว  รวมทั้งอาจจําคุกและยึด
ทรัพย  ดังน้ัน  ขาราชการทุกคนควรพึงละเวนการทุจริตตอหนาที่ราชการโดยเห็นแกประโยชนของประเทศชาติเปน
สําคัญ  ใหสมกับการเปนขาราชการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 เทศบาลตําบลบานผือ  ไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาการละเวนการปฏิบัติงานซึ่งเปนปญหาที่ทําให
เกิดผลกระทบและความเสียหายตอพ่ีนองประชาชนทั้งทางตรงและทางออม  ทําใหผลประโยชนไมตกถึงมือ
ประชาชนอยางแทจริง  เทศบาลตําบลบานผือมีเจตนารมณรวมกันในการดําเนินงานใหเกิดความโปรงใสเปนธรรม  
และสามารถตรวจสอบไดเพ่ือใหองคกรเปนหนวยงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจใหเกิดผลตามเปาประสงคเพ่ือ
ประโยชนตอประชาชนในพ้ืนที่อยางแทจริง 
 ความสําเร็จหรือลมเหลวของการปฏิบัติงานตามภารกิจใดๆก็ตาม  ขึ้นอยูกับการบริหารงาน  กลาวคือการ
บริหารงานที่ดีจะชวยใหการดําเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ  สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคในแตละ
ขั้นตอนของการดําเนินงาน  และในทางตรงขามแมวาการปฏิบัติงานตามภารกิจน้ันๆจะออกแบบไวดี  มีความ
เปนไปไดทางเทคนิค  งบประมาณ  และเง่ือนไขอ่ืนใดในระดับสูงก็ตามแตถาการบริหารจัดการไมดี  การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจน้ันก็ไมสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคได 
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4.2  ระเบียบ/ขอบังคับ  ที่บังคับใชตอผูที่ละเวนการปฏิบัติหนาที ่

-ประมวลจริยธรรมของขาราชการ และการบริหารผลประโยชนทับซอน  ของ เทศบาลตําบลบานผือ  
อําเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60   

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
 ๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเปนสากล 
 ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปนเครื่องมือ
การตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลบานผือ  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชน
ทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต  สราง
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน และตอสังคม ตามลําดับ 
 ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับ
ระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ  ของ เทศบาลตําบลบานผือ 
 

ขอ ๓   ขาราชการ  ของ เทศบาลตําบลบานผือ ทุกคน  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
จะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
5) การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง 
8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกับพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม

และดูแลสภาพส่ิงแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
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สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ ๔  ขาราชการเทศบาลตําบลบานผือ ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ขอ ๕  ขาราชการของเทศบาลตําบลบานผือ  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ ๖  ขาราชการของเทศบาลตําบลบานผือ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ ๗  ขาราชการของเทศบาลตําบลบานผือ ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของ

ตําแหนงหนาที่ 
ขอ ๘   ขาราชการของเทศบาลตําบลบานผือ ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละ  

ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการของเทศบาลตําบลบานผือ ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม 
รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐  ขาราชการของเทศบาลตําบลบานผือ ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
ขอ ๑๑ ขาราชการของเทศบาลตําบลบานผือ ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่

เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไป
ตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น  

ขอ ๑๒  ขาราชการของเทศบาลตําบลบานผือ ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับ
ใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ ๑๓   ขาราชการของเทศบาลตําบลบานผือ ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได
สําหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการให
โดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณ ี

ขอ ๑๔  ขาราชการของเทศบาลตําบลบานผือ ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ  มี
น้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอื่นมา
แอบอางเปนผลงานของตน 

 
แนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับขาราชการของเทศบาลตําบลบานผือ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง  เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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ฐานความผิดทางวินัยพนักงานสวนทองถิ่นและพนักงานจาง 
ขอ ๑  พนักงานสวนทองถิ่น ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ขอ ๒   พนักงานสวนทองถิ่น ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 
ขอ ๓  พนักงานสวนทองถิ่น ตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกราชการ 
ขอ ๔  พนักงานสวนทองถิ่น ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทาง

ราชการ และตองไมประมาท เลินเลอในหนาที่ราชการ 
ขอ ๕ พนักงานสวนทองถิ่น ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ ครม. และนโยบายของ

รัฐบาล 
ขอ ๖ พนักงานสวนทองถิ่น ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจ รับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอ

ประเทศชาติ และตองปองกันภยันตราย ซึ่งบังเกิดแกประเทศชาติอยางเต็มความสามารถ 
ขอ ๗ พนักงานสวนทองถิ่น ตองรักษาความลับของทางราชการ  
ขอ ๘ พนักงานสวนทองถิ่น ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาที่ส่ังในหนาที่ราชการ โดยชอบดวยกฎหมาย และ

ระเบียบของทางราชการ 
ขอ ๙ พนักงานสวนทองถิ่น ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตนผูบังคับบัญชาสูงสุด คือ 

นายกองคการบริหารสวนตําบล รองลงมา คือ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ขอ ๑๐ พนักงานสวนทองถิ่น ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรแจงถือวาเปนการ

รายงานเท็จ 
ขอ ๑๑ พนักงานสวนทองถิ่น ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ 
ขอ ๑๒ พนักงานสวนทองถิ่น ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิไดวันหยุดราชการหรือ

นอกเวลาราชการ ถาผูบังคับบัญชาส่ังใหปฏิบัติราชการตามระเบียบ ถือวาเปนเวลาราชการ 
ขอ ๑๓ พนักงานสวนทองถิ่น ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกล่ันแกลงกัน และ

ตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานสวนทองถิ่นดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
ขอ ๑๔ พนักงานสวนทองถิ่น ตองตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอ

ราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพ เรียบรอย หามมิใหดูหมิ่น เหยียดหยามกดขี่ หรือขม
เหงประชาชนผูติดตอราชการ 

ขอ ๑๕ พนักงานสวนทองถิ่น ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชน อันอาจทําใหเสียความเที่ยง
ธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 

ขอ ๑๖ พนักงานสวนทองถิ่น ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใด ที่มีลักษณะงานคลายคลึง
กันในหางหุนสวนหรือบริษัท 

ขอ ๑๗ พนักงานสวนทองถิ่น ตองทําตัวเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน และ
จะตองปฏิบัติตามระเบียบของวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการโดยอนุโลม 

ขอ ๑๘ พนักงานสวนทองถิ่น ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเส่ือม
เสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

ขอ ๑๙ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิด
วินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชา ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

 
 
 
 

 


