
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าป  งบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นนโยบาย 1) การวางแผนก าลังคน 
ประเดน็
นโยบาย 

วัตถุประสงค์ ตัวช ้วัด ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท ่
ใช้ด าเนินการ 

ปัญหาหรืออุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. การ
วางแผน
ก าลังคน 
 

1. เพ่ือสนับสนุนให้การ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
และองค์กรมีประสิทธิภาพ 
ได้มีการใช้เครื่องมือทาง
สถิติและตัวชี้วัดต่างๆ ใน
การวางแผนอัตราก าลัง 
โดยเปรียบเทียบภารกิจ
การปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากร 
2. เพ่ือให้มีโครงสร้าง
องค์กรและต าแหน่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลให้
เกิดประโยชน์สูงสุด น าไปสู่
การบรรลุพันธกิจของ
องค์กรต่อไป 

1. มีการวางแผน
บริหารก าลังคนใน
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
2. แผน
อัตราก าลังและ
การบริหาร
ทรพัยากรบุคคล
สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์พันธกิจ
และเป้าหมาย 
 
 

การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 
ปี พ.ศ.2564-
2566 

ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ในการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง เพ่ือจัดท า
กรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล
ในแต่ละส่วนราชการ และน าไปสู่
การก าหนดจ านวนประเภท และ
ระดับต าแหน่งเสนอคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
เทศบาลพิจารณา 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เทศบาลต าบลบ้านผือ 
มีอัตราก าลังที่เพียงพอ
กับปริมาณงาน จึงไม่มี
ปัญหาและอุปสรรค 

 

คณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลังฯ อาจ
พิจารณาการปรับลด
กรอบอัตราก าลัง
ต าแหน่งที่ว่างลง หรือ
ปรับปรุงระดับต าแหน่ง
ที่ว่างให้มีภาระค่าใช้จ่าย
ลดลง หรือพิจารณาแนว
ทางการจ้างเหมาบริการ
ทดแทน แล้วแต่กรณี 
เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย
การบริหารงานบุคคล  

การปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ.
2564 – 
2566) 

ไม่มีการด าเนินการ ปัจจุบันเทศบาล
ต าบลบ้านผือมีกรอบอัตราก าลัง
พนักงานเทศบาล 21 อัตรา (ว่าง 2 
อัตรา) พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 
อัตรา (ว่าง 2 อัตรา) 
พนักงานจ้างทั่วไป 4 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย 2) การสรรหาคนด คนเก่ง และการบรรจุแต่งตั้ง 
ประเดน็
นโยบาย 

วัตถุประสงค์ ตัวช ้วัด ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท ่
ใช้ด าเนินการ 

ปัญหาหรือ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. การสรร
หาคนดีคน
เก่ง และการ
บรรจุแต่งตั้ง 
 

1. เพ่ือให้ได้บุคลากร
ที่มีคุณภาพ โดยให้
ความส าคัญกับการ
คัดเลือกบุคลากร ยึด
หลักความรู้ 
ความสามารถ 
คุณลักษณะที่
เหมาะสมกับต าแหน่ง
งานควบคู่กับความ
เป็นคนดี 

1. สามารถสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งได้ตามกรอบอัตราก าลัง 
มีคุณสมบัติตรงตามสายงาน
และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
2. การสรรหาบุคลากรสายงาน
ผู้บริหาร ให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 67) พ.ศ.
2561 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 
2561 
3. การสรรหาบุคลากรสายงาน
ผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตาม
แผนการสรรหา ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
ก าลังคน เพ่ือรองรับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ในการ
บริหารจัดการและให้เป็นไป
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564-2566) 

การสรรหา
บุคลากรสายงาน
ผู้บริหาร 

ด าเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยได้
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ มีคุณสมบัติตรงตามสายงานและ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ได้แก่ 
1. การรับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นัก
บริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) ระดับ
ต้น  
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

การสรรหา
บุคลากรสายงาน
ผู้ปฏิบัติ 

ด าเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยได้
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ มีคุณสมบัติตรงตามสายงานและ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ได้แก่ 
1. การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร สังกัด 
หน่วยตรวจสอบภายใน กรณีท่ีก าหนดต าแหน่ง
ตามโครงสร้างของหน่วยงาน 
2. การรับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรณแีทนต าแหน่งที่
ว่างเดิม  
3. การรับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรณแีทน
ต าแหน่งที่ว่างเดิม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย 3) การพัฒนาบุคลากร 
ประเดน็
นโยบาย 

วัตถุประสงค์ ตัวช ้วัด ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท ่
ใช้ด าเนินการ 

ปัญหาหรือ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3. การ
พัฒนา
บุคลากร 
 

1 ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาอย่างทัว่ถึง 
และต่อเนื่องโดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ
ศักยภาพ และทักษะ
การท างานที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 
2 เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามพันธ
กิจขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย รวมทั้ง
สง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับ
บคุลากรในองค์กร 

1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการภายใต้
แผนปรับบทบาทและภารกิจ
เทศบาลต าบลบ้านผือ 
2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่งงาน และสายอาชีพตาม
สมรรถนะ แผนการสืบทอดต าแหน่ง
และการบริหารจัดการคนดีคนเก่ง
ขององค์กร 
3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสาย
อาชีพและต าแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หลังเข้ารับการฝึกอบรม 
5 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นใน
วัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเทศบาลต าบลบ้าน
ผือ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
และอุทิศตนเพ่ือองค์กร 

การจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 

- มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 เป็น
กรอบในการพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสาย
งานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนฯ 
- มีการตั้งงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
พ.ศ.2566  เพ่ือส่งบุคลากรเข้าร่วม
การอบรมหรือจัดโครงการอบรมให้
ความรู้ตามความเหมาะสมของสายงาน 
และส่งเสริมให้ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพตรงตามสายงาน  และ
ตามความพร้อมในการเข้าร่วมอบรม  

งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ 
พ.ศ.2565 ต้ัง
ไว้ 40,000 

บาท 

ไม่มี ไม่มี 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ประจ าปี 2565  
 
 
 
 

- ด าเนินการโครงการฯ เมื่อวันที่ 9-10  
กุมภาพันธ์ 2565 ฝึกอบรมโดยเข้ารับ
ฟังการบรรยายและร่วมท ากิจกรรมกลุ่ม 
ณ ระเบียงภูรีสอร์ท อ าเภอภูเรือ จังหวัด
เลย กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง
รวมทั้งสิ้น 52 คน พร้อมทั้งมีการ
ประเมินวัดผลความรู้ก่อน/หลังการ
อบรม 

งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ 

พ.ศ.2565 
จ านวน 

185,000 
บาท  
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ประเด็นนโยบาย 4) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเดน็
นโยบาย 

วัตถุประสงค์ ตัวช ้วัด ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท ่
ใช้ด าเนินการ 

ปัญหาหรืออุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4. การ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 
 

1. เพ่ือให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้าราชการ/เลื่อน
ค่าตอบแทนของ
พนักงานจ้าง เป็นไป
ตามตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนด 
2. KPI ระดับบุคคล
สอดคล้องกับ
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ของแต่ละ
ต าแหน่ง 

1. การก าหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายซึ่งตกลงและเห็นชอบ
ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติและ
ผู้บังคับบัญชาโดยอ้างอิง
ความส าเร็จของงานตามตัวชี้วัด
และ/หรอืหลักฐานที่บ่งชี้ผลผลิต
และผลลัพธ์ของงานอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. ผลการประเมินที่ได้สามารถ
จ าแนกความแตกต่างและ
จัดล าดับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานได้อย่างชัดเจนและและ
มีประสิทธิภาพ 
3. น าไปใช้ประกอบการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพงานของ
ข้าราชการในแต่ละต าแหน่ง 
และเป็นการส่งเสริมหรือเป็น
แรงจูงใจพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างให้
ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและแข่งขันกันด้วย
ผลงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รอบการ
ประเมินครึ่งปีแรก  
และครึ่งปีหลัง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตาม เกณฑ ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1/2565 
และครั้งที ่2/2565 เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ผ่านกระบวนการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ของเทศบาลต าบลบ้านผือ
เป็นไปตามห้วงเวลาและตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย 5) ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ประเดน็
นโยบาย 

วัตถุประสงค์ ตัวช ้วัด ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท ่
ใช้ด าเนินการ 

ปัญหาหรือ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5. ส่งเสริม
จริยธรรม
และรักษา
วินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

1. เพ่ือให้พนักงาน
และเจ้าหน้าที่เกิด
ความตระหนักยึด
มั่นในการประพฤติ
ตนตามกฎระเบียบ
วินัยและมี
จริยธรรม 
2. เพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดบรรยากาศ
การเรียนรู้และ
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

1. มีการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัย 
2. มีกิจกรรม
หรือโครงการ
เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
ประพฤติที่ดี อยู่
ในกรอบของ
จริยธรรมและ
ความมีจิตอาสา
ให้แก่หน่วยงาน
และชุมชน 

-โครงการอบรมโครงการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความเข้มแข็ง
ภายในองค์กร 
ของเทศบาลต าบลบ้านผือ 
ประจ าปี 2565 

- จัดฝึกอบรมโดยเข้ารับฟังการบรรยายธรรม
และกิจกรรมท าความสะอาด ณ วัดโพธิ์เลียบ 
ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ รวมทั้งสิ้น 40 คน พร้อมทั้งมีการ
ประเมินวัดผลความรู้ก่อน/หลังการอบรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
 

ผู้บริหารหน่วยงาน
อาจพิจารณาการ
จัดกิจกรรม
เพ่ิมเติมเพ่ือ
กระตุ้นเตือน หรือ
ส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงานอย่าง
สม่ าเสมอ โดยอาจ
เป็นกิจกรรมที่ไม่
ใช้งบประมาณ 
เช่น การประชุม
เพ่ือทบทวน หรือ
ติดตามการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมหรือ
ประกาศด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ต่างๆ เป็นต้น 

-ร่วมกิจกรรมต่อต้านคอรัปชั่น
สากล (ประเทศไทย) จังหวัด
ขอนแก่น ในวันที่ 9 ธันวาคม 
2565 และรับมอบ
ประกาศนียบัตรหน่วยงานที่
ผ่านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัด
ขอนแก่น ระดับ AA และได้
ร่วมใส่เสื้อขาวพร้อมแสดง
สัญลักษณ์เพ่ือแสดงพลัง
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

-ปลัดเทศบาล ในนามตัวแทนเทศบาลต าบล
บ้านผือ ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านคอรัปชั่น
สากล (ประเทศไทย) จังหวัดขอนแก่น ในวันที่ 
9 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมแก่นเมือง
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น และรับมอบ
ประกาศนียบัตรหน่วยงานที่ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดขอนแก่น ระดับ 
AA และได้ร่วมใส่เสื้อขาวพร้อมแสดงสัญลักษณ์
เพ่ือแสดงพลังต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย 6) การสร้างทางก้าวหน้าในอาช พ การเลื่อนระดับ 
ประเดน็
นโยบาย 

วัตถุประสงค์ ตัวช ้วัด ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งบประมาณ
ท ่ใช้

ด าเนินการ 

ปัญหาหรือ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6. การ
สร้างทาง
ก้าวหน้าใน
อาชีพ การ
เลื่อนระดับ 

1. ส่งเสริมให้ทุกสายงาน
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพตรงตามสายงาน   
2. เปิดโอกาสให้มีการ
ปรับปรุงระดับต าแหน่ง
และเลื่อนระดับตาม
เส้นทางความก้าวหน้าและ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของทุกต าแหน่ง 

1. บุคลากรทุกสายงานมี
โอกาสเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตรงตามสายงาน 
2. มีการปรับปรุงระดับ
ต าแหน่งและเลื่อนระดับ
ตามเส้นทางความก้าวหน้า
และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของทุกต าแหน่ง 

การปรับปรุงระดับต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล 
 
 
 

- ไม่มีการปรับปรุงระดับต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

การเลื่อนระดับพนักงาน
เทศบาล 

- ไม่มีการเลื่อนระดับ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย 7) การพัฒนาคุณภาพช วิต 
ประเดน็
นโยบาย 

วัตถุประสงค์ ตัวช ้วัด ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
 

งบประมาณ
ท ่ใช้

ด าเนินการ 

ปัญหาหรืออุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

7. การ
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

1. เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความรัก
ความสามัคคีร่วม
แรงร่วมใจในองค์กร 
2. เพื่อส่งเสริมการ
สร้างสภาพแวดล้อม
ที่ด ี
3. เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และความปลอดภัย
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. การจัดกิจกรรม/
โครงการ/งานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การส ารวจปัจจัยความผาสุก
และความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร ประจ าปี 
2566 
(เป็นการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ด้านด้านลักษณะงาน ความ
มั่นคงและความก้าวหน้า 
ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
ด้านสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก ด้านเพ่ือน
ร่วมงานหรือ
ผู้ใต้บังคับบญัชา ด้าน
ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา 
ความพยายามทุ่มเท
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
ความภาคภูมิใจและ
จงรักภักดีต่อองค์กร 
เพ่ือน าผลการประเมินมา
พัฒนาหน่วยงาน) 

- ในการรายงานผลสรุปการ
ด าเนินงาน หัวข้อที่มีความพึง
พอใจมากที่สุด คือ “ความ
พยายามทุ่มเทปฏิบัติงานเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร” 
โดยมีความพึงพอใจในระดับ 
4.21 คิดเป็นร้อยละ 92.15  
รองลงมาคือ “ความภาคภูมิใจ
และจงรักภักดีต่อองค์กร” 
ระดับความพึงพอใจ 4.34 คิด
เป็นร้อยละ 81.82 
ส่วนประเด็นที่มีความพึงพอใจ
น้อยที่สุด คือ “ด้านการ
เสริมสร้างแรงจูงใจ 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ” 
โดยมีความพึงพอใจในระดับ 
4.24 คิดเป็นร้อยละ 88.76 
โดยคาดว่าจะเป็นผลมาจาก
อัตราค่าตอบแทนของพนักงาน
จ้างที่มีระดับต่ ากว่าพนักงาน
ส่วนต าบล ประกอบกับสภาวะ
เศรษฐกิจและค่าครองชีพที่เพ่ิม
สูงขึ้นมากในรอบปีที่ผ่านมา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ในการประเมินครั้งนี้ 
ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
คือ “ด้านการ
เสริมสร้างแรงจูงใจ 
ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ” อาจมีผล
สืบเนื่องจากอัตรา
ค่าตอบแทนที่ไม่
สอดคล้องกับค่าครอง
ชีพในปัจจุบัน 

ผู้บริหารหรือ
หัวหน้าส่วน
ราชการอาจ
พิจารณาแนวทาง 
การด าเนินงานหรือ
การจัดกิจกรรมใน
รูปแบบอื่นๆ ในการ
เสริมสร้างแรงจูงใจ
เพ่ือให้บุคลากร 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กลุ่มพนักงานจ้าง 
ได้มีขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานต่อไป 
ทั้งนี้ ในการ
ด าเนินการต้อง
ค านึงถึงระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 
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แบบสรุปการสรรหา และการโอน (ย้าย) 
ล าดับ

ที ่
รายการ รายละเอียดการด าเนินการ หมายเหตุ 

1. การรับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน กรณีที่ก าหนดต าแหน่งตาม
โครงสร้างของหน่วยงาน 

- มตคิณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จังหวัดขอนแก่น) ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/๒๕65 เมือ่วันที่ 27 มิถุนายน 2565 
 
 

ให้มีผลในวันที่ 
18 กรกฎาคม 
๒๕65 

2. การสรรหาสายงานบริหารแทนต าแหน่งที่ว่าง โดยวิธีการรับโอน พนักงาน
เทศบาล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น)  

- มตคิณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จังหวัดขอนแก่น) ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/๒๕65 เมือ่วันที่ 28 กันยายน 2565 
 
 

ให้มีผลในวันที่ 
1 พฤศจิกายน 
2565 

3. การรับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ - มตคิณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จังหวัดขอนแก่น) ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/๒๕65 เมือ่วันที่ 28 กันยายน 2565 
 
 

ให้มีผลในวันที่ 
17 ตุลาคม
2565 

4. การรับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  - มตคิณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จังหวัดขอนแก่น) ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/๒๕65 เมือ่วันที่ 28 กันยายน 2565 
 
 

ให้มีผลในวันที่ 
17 ตุลาคม
2565 

 ปัญหาและอุปสรรค/เปร ยบเท ยบกับปีท ่ผ่านมา 
-บุคลากรบางส่วนไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจาก  ติดภารกิจส่วนตัวและไม่สะดวกต่อการเดินทางออกนอกเขตจังหวัด 

 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
      -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางออนไลน์ เช่น ระบบ ZOOM หรืออ่ืนๆ เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ    

 
 



 
 

แบบสรุปจ านวนอัตราก าลัง 

ที ่ อปท. 

อัตราต าแหน่ง หมายเหต ุ

พนักงาน
เทศบาล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวมกรอบ
อัตราก าลัง 
ตามแผน 

รวมกรอบ
อัตราก าลัง 

ที่มีคน
ครอง 

ภารกิจ ทั่วไป 
ตาม
แผน 

มีคน
ครอง 

ตาม
แผน 

มีคน
ครอง 

ตาม
แผน 

มีคน
ครอง 

ตาม
แผน 

มีคน
ครอง 

ตาม
แผน 

มีคน
ครอง 

1 ทต.บ้านผือ 21 19 1 1 2 2 13 11 4 4 41 37 เทศบาลต าบลบ้านผือ ได้ค านึงถึงภาระงานที่เพ่ิมข้ึนใน
แต่ละปี จึงได้จัดสรรอัตราก าลังตามภาระงานในแต่ละ
ส่วนให้เหมาะสมกับโครงสร้างและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมาก
ขึ้นในแต่ละปี  
 
 
 
 

  
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  

เทศบาลต าบลบ้านผือ 

 

 


