
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านผือ  
ที่  51/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
************************ 

ตามที่เทศบาลต าบลบ้านผือ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบล         
บ้านผือ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ตามมาตรา 76 วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้ให้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ส าหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาท 
และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

ในการนี้เพื่อให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเทศบาลต าบลบ้านผือ จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อน
จริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
  1.นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ    ประธานคณะท างาน 
  2.รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ   รองประธานคณะท างาน 
  3.รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ   รองประธานคณะท างาน 
  4.หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    คณะท างาน 
  5.ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
  6.ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
  7.ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 
  8.นักจัดการงานทั่วไป     คณะท างาน 
  9.นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างานและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่  ตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมให้
ค าปรึกษา แนะน า การปฏิบัติที่ควรกระท า หรือไม่ควรกระท า ส าหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และ
สภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่  17  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

 
(นายสุรชัย  พลทะอินทร์) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ 
 
 



 

 


