
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของเทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรอื จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัด

ขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการ

ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านผือ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการ
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดประชุมชี้แจง และ
กิจกรรมเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
รวมถึงจัดท าคู่มือ 
ประกาศแนวทางปฏิบัติ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์ของ
ทางราชการ 

กองคลัง  ต.ค. 65 1 . จั ด ท า ค า สั่ ง
มอบหมายงานตาม
ค าสั่งที่ 312/2565 
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2565 
2 .  จั ด ท า คู่ มื อ
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
ร ะ เ บี ย บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการและแจ้ ง
เ วี ย น ให้ ทุ ก กอ ง
ทราบ 
 
 

ห า ก มี
บุคลากร ใน
ห น่ ว ย ง า น 
โ อ น / ย้ า ย 
หรื อแต่ งตั้ ง
ใหม่  ควรให้
ส า นั ก ป ลั ด
แจ้งประกาศ
ข้อบังคับและ
มาตรการต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ให้ทราบ 

 

 

 

 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการ
เผยแพร่การ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
และแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี 

เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณจัดประชุม
ชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
จัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

ส านักปลัด 
 

1 ต.ค. 65 
– 30 ก.ย. 
66 

1 .  แจ้ งบุ คลากร
ภายในหน่วยงาน
เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะชุ ม
ประชาคมในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแต่ละป ี
2. จัดท ารูปเล่ม
แผน กา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ (เทศ
บัญญัติ ) ส่งให้แต่
ละกอง 
3 .  ล ง ป ร ะ ก า ศ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ห า ก มี
บุคลากร ใน
ห น่ ว ย ง า น 
โ อ น / ย้ า ย 
หรื อแต่ งตั้ ง
ใหม่  ควรให้
ส า นั ก ป ลั ด
แจ้งประกาศ
ข้อบังคับและ
มาตรการต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ให้ทราบ 

3. มาตรการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
ที่ชัดเจน และแจ้งเวียนให้
แต่คนทราบ 
จัดท าผังขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานและส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือนน ามา
ปรับปรุงแก้ไข 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 1 .  จั ด ท า ค า สั่ ง
มอบหมายงานตาม
ค าสั่งที่ 312/2565 
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2565 
2. จัดท าผังขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน 
3. จัดท าแบบ
ประเมินความพึง
พอให้ส าหรับผู้ที่มา
รับบริการ 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. มาตรการ
เปิดเผย
ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้
ความส าคัญในการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะและ
อัพเดทข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

 

1 ต.ค 65 
– 30 ก.ย. 
66 

1 .  จั ด ท า ค า สั่ ง
มอบหมายงานตาม
ค าสั่งที่ 312/2565 
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2565 
2 .  ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล
รายละเอียดในการ
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักอย่าง
ละเอียด 
3. รวบรวมข้อมูล
จากผู้ที่รับผิดชอบ 

ห า ก มี
บุคลากร ใน
ห น่ ว ย ง า น 
โ อ น / ย้ า ย 
หรื อแต่ งตั้ ง
ใหม่  ควรให้
ส า นั ก ป ลั ด
แจ้งประกาศ
ข้อบังคับและ
มาตรการต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ให้ทราบ 

 


