
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะหรือ
การปฏิบัติราชการหรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลบ้านผือ 
ปีงบประมาณ 2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 27 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม 
  1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.baanpeu.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=205 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 URL ที่เผยแพร ่https://www.baanpeu.go.th/index.php?show=hotnews&file=detail&id=148 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s/Don’t) 
  มีการน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการให้คุณให้โทษในการสร้างขวัญก าลังใจ
โดยการประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  และข้อก าหนด
จริยธรรมอีกทั้งพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s/Don’t) ของเทศบาลต าบลบ้านผือ ตามที่เทศบาล
ต าบลบ้านผือ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจบุคลากรในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านผือ ในด้านการบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร                   
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน              
ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการท างานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน
ความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร ความพึงพอใจในการ 
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ท างานโดยรวมการฝึกอบรมตามสายงานจากการประเมินดังกล่าวจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการ
ลงโทษให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ดังนี้ 

    - มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ยังไม่มีการประเมินเพราะยังไม่ถึงรอบประเมิน 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - เทศบาลต าบลบ้านผือ มีการน าประเด็นที่ได้คะแนนต่ าสุดจากการประเมินพฤติกรรมการให้คุณ

ให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือจัดท าแนวทางปฏิบัติ Do’s/Don’t และ No gift 
policy เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 

 - ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านผือ 
พร้อมกับได้จัดท าแนวทางปฏิบัติ Do’s/Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างสังกัด
เทศบาลต าบลบ้านผือ ใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรม รวมทั้งการรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด และประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาและอุปสรรค 

ควรแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยควรตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียงไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว ในการให้บริการ 

ก ากับดูแลการปฏิบัติและบริการผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะ 
ยังไม่มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หน่วยงานไปใช้ 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
......................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................................... 
  
  

  ผู้รายงาน.............................................. 
          (นางรัชนีกร  พรหมศร) 

    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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                         ผู้บังคับบัญชา.............................................. 
            (นายสุรชัย  พลทะอินทร์) 
      ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ 

 
 

   
 


