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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด

แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผล

และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง

ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว และมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านผือ จึงได้ด าเนินการจัดท า

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านผือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เดือนตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๓ – เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ต่อนายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ต าบลบ้านผือ หวังว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๔ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ น าไปทบทวน ปรับปรุงและวางแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 อนึ่ง ขอขอบคุณส่วนราชการ/กองต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบ้านผือ ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลและหาก

รายงานฉบับนี้มีข้อผิดพลาดประการใด ต้องขออภัยไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
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ส่วนที่ ๑ บทน า 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท และอ านาจหน้าที่ 

มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง ดังเห็นได้จากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ถึงท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ถึงท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว การบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 อย่างไรก็ดี แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่วนใหญ่ ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน “แผนพัฒนาท้องถิ่น” เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนให้สามารถตอบสนองต่อการ

ท างาน เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย 

 ด้วยเหตุที่การวางแผนมีความส าคัญ๕ ประการคือ (๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยาก

ซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  (๒) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร (๓) ท าให้การเนินการ

ขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา (๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ (๕) ท าให้เกิด

ความชัดเจนในการด าเนินงาน ดังนั้นการวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้คือท าให้การด าเนินงานบรรลุ

จุดมุ่งหมาย เป็นการประหยัด ลดความไม่แน่นอน ใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการ

สร้างสรรค์ พัฒนาแรงจูงใจ พัฒนาการแข่งขัน และท าให้เกิดการประสานงานที่ดี 

 ดังนั้น การวางแผนจึงเป็น “การพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 

เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน และอนาคต (Where we are to where wewant to) เป็น

การคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา ก าหนดแนวทาง

ปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า 



“การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับ

อนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา” 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตามแต่หากไม่

สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

รวมถึง“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่

อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

เทศบาลต าบลบ้านผือ จึงให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผล ที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญ

ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เพ่ือทราบความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานว่าบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ สามารถตอบสนองต่อปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นมากน้อย

เพียงใด และน ามาพัฒนาการด าเนินการแก้ไขปัญหาสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ตลอดจนการน าข้อเสนอแนะที่ได้รับทราบมาท าการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้

สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในระยะต่อไป 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ถึงท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ 

ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนเมื่อด าเนินการเสร็จให้ รายงานผล

และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง

ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ

ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา

ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ

พันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น

ประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 



การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานคิดว่าระบบติดตามและ

ประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้น ระบบอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นก่อนหน้าที่

แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผลต่อการติดตามและ

ประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลฯ ครั้งนี้ จึงมีกรอบแนวคิดตามแผนภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มต้นของระบบการติดตามว่าเริ่มจาก

การได้รับทรัพยากรไปเพ่ือด าเนินงาน โดยจะมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเทียบกับเวลา (input 

monitoring) และการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ 

performance monitoring) การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพื่อที่จะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข

ในเชิงการบริหารแผน เพื่อให้งานด าเนินต่อไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินว่าเมื่อผลที่

ระบบงบประมาณ ระบบการจดัท าแผน ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวฒันธรรม 

ปัจจัยน าเข้า 

-แผนปฏิบัติการ 

-งบประมาณ 

- บุคลากร 

-ทรัพยากรอื่น 

 กระบวนการ 
- การใชท้รพัยากร 
- การด าเนินการตามแผน 

- การบรหิารแผน 

ผลผลติ 

- ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนในเชิง
รูปธรรม 

 

 

 

 

ผลลัพธ์ 

- ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนเมื่อ
เปรียบเทยีบกับ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 

 

 

 ระบบตดิตาม (Monitoring) 
- Input Monitoring 
- Performance Monitoring 

 

 

ระบบประเมิน Evaloation 
- ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมายของแผน 
- การเปลี่ยนแปลงของถิ่น 

 

 

 

 

 



เกิดข้ึนทั้งในส่วนของผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายหรือเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด อย่างไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผลจะได้รับผลกระทบจากการ

จัดท าแผนปฏิบัติการนั่นคือ ถ้าได้แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการติดตามและประเมินผล ก็จะท าให้

ระบบติดตามและประเมินผลท าหน้าที่ของระบบไปได้ หากแต่แผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม เช่น ขาดความชัดเจน 

หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจท าให้ระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกล่าว

มีปัญหาได้ 

ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์ประกอบ ๓ ส่วนหลัก คือ 

ส่วนของปัจจัยน าเข้า (Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วนของการประเมินผลผลลัพธ์ 

(Output, Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

๑. ส่วนปัจจัยน าเข้า (Input) คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง “มี” เพ่ือน าเข้าสู่ระบบติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่นผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน และ

เครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วจะถูกส่งเข้าสู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็น 

หน่วยติดตามและประเมินผล (M&E UNIT) เพ่ือเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง

จังหวัดไว้โดยบทบาทของ M&E UNIT ต่อปัจจัยน าเข้าก็คือ การเป็นผู้วิเคราะห์แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเครื่องมือที่ใช้

ในการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้ ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ ๑ 

แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้

กระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือ อย่างไร 

๒. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ ช่วงของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในระดับ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งได้ก าหนดเป็นการติดตามและรายงานผล 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยการติดตามดังกล่าวเป็นการติดตามผลขั้นกลาง (IR หรือ 

Intermediate Result) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ ในรูปแบบ

ของการรายงานเข้าสู่ส่วนกลาง โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยในการประสานแผนท้องถิ่นในระดับ

จังหวัด ซึ่งการติดตามในข้ันตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้

จริงหรือไม่ นอกจากนี้ การติดตามในทุกช่วงของแผนยังสามารถเป็น“สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” (Early Warning 

System) ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรที่

เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้

ได้ ซึ่งการรวบรวมข้อมูลในรูปแบบรายงานสู่ M&E Unit หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดนี้ โดยการติดตามครั้งนี้ 



เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานได้แก่ แบบรายงานแบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลง

โครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค

ในการด าเนินงาน 

๓. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output, Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูกเรียกว่า “การ

ประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น” ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมาในแต่ละปี 

ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งจัดท ารายงานผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่ 

M&E Unit ระดับจังหวัด เพื่อเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับ

บุคลากร หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ และเป็นฐานในการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไปในอนาคต โดย

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์ ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเนื้อหาที่ส าคัญในการประเมินได้แก่ ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ต่อผลการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (ผลจากแบบรายงานแบบที่ ๓/๒)  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อ

การด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 

๓/๓)  

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหา

แผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือ

ศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 

ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก

เรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๑) เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตอบสนอง

ความต้องการและปัญหาของประชาชนได้ 

๒) เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้   

๓) เพ่ือน าไปทบทวนการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๔) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานจัดท าแผนพัฒนา และผู้บริหารในการวางแผนพัฒนาปีต่อไป 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ถึงท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการติดตาม



ประเมินผลโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว เพ่ือตรวจสอบควบคุมให้การด าเนินงานตามโครงการ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ เทศบาลต าบลบ้านผือในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดท าโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และให้บริการประชาชนได้
อย่างทั่วถึง เทศบาลต าบลบ้านผือจึงได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยมีองค์ประกอบของระบบการติดตามประเมินผล ดังนี้ 

๑) ก าหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
๒) ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
๓) ก าหนดช่วงเวลาและระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 

๑) ก าหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ ถึงท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้มี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหมวด ๖ 

ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย   
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานกุารของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย และ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลการ

ด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมินผลการ
รายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ ๓๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

๒) ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผลการติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น 
Gant Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการ
ในช่วงใด ตรงกับระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ แผนการด าเนินงาน ก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

ในการด าเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลบ้านผือที่ได้รับการแต่งตั้ง จะท าหน้าที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลโดยมีการติดตามและ
ประเมินผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยมีประเด็นในการติดตาม ๓ ประเด็น คือ   

(๑) ระยะเวลาการด าเนินงานตรงตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  
(๒) ประสิทธิภาพของการวางแผนในเรื่องงบประมาณ (ไม่มีการโอนเงินงบประมาณ) 
(๓) ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 



ขั้นตอนที่ ๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

๑.๑  การก าหนดกรอบ แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นอาจก าหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

(๑) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(๒) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(๓) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
(๔) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ

ประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(๕) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(๖) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผล ประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรม

ที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(๗) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางท้ังหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและ
สามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

๑.๒ กรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๑) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency 

Evaluation) 
(๒) การประเมินโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency 

Evaluation) 
(๓) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล 
ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 



ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ ความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๓) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ของเทศบาลต าบลบ้านผือ 
ได้ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลตามวัน เวลา ที่สอดคล้องกับตารางด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านผือ คือ   

(๑) การประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจะท าการประเมินผลฯ และรายงานปีละ ๑ ครั้ง 
(๒) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นจะท าการติดตามและประเมินผล

พร้อมทั้งรายงานผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน่วยงาน ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
รายงาน ระยะเวลา รายงาน ระยะเวลา 

ทต.บ้านผือ ๑. ใช้ แบบ ๒/๑ 
แบบติดตามผล 
การด าเนินงานประจ าปี 
๒. ใช้ แบบที่ ๒ แบบ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
ของ ทต.บ้านผือ  
๓. ส่งรายงานให้กับ  
คณะติดตามฯ 

ปีละครั้ง        
ภายใน 
เดือน 
ธันวาคม 
ของทุกปี 

๑.ใช้ แบบ ๒/๒ 
แบบประเมินผลโครงการ  
๒. ส่ง แบบ ๒/๒  
แบบประเมินผลโครงการ  
ให้คณะติดตามฯ 

หลังจาก 
เสร็จสิ้น 
โครงการ 
หรือ 
ภายใน 
เดือนธันวาคม 
ของทุกปี 

คณะ 
ติดตามฯ 

ตรวจสอบรายงาน  
วิเคราะห์รายงาน 
ตามแบบรายงาน  
สรุปรายงานผล 
และเสนอความเห็นให้ 
ผู้บริหารทราบ 

ภายใน  
เดือน 
ธันวาคม 

๑. ใช้ แบบท่ี ๑ แบบช่วยก ากับการ 
จัดท าแผนพัฒนา 

เมื่อประกาศใช้ 
แผนฯ ทุก ๆ ๑ ปี 
(ภายใน ธ.ค.) 

๒. ใช้ แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด 
าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ 
แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด าเนินงานของ ทต.บ้านผือ ในภาพรวม 
และ แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานของ ทต. บ้านผือ ใน
แต่ละยุทธศาสตร์ เป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
๓. ตรวจสอบรายงาน วิเคราะห์ 
รายงานตามแบบรายงาน สรุป 
รายงานผลและเสนอความเห็นให้ 
ผู้บริหารทราบ 

 

ผู้บริหาร 

ทต.บ้านผือ 
รายงานสภาเทศบาล / คณะกรรมการพัฒนาฯ พร้อมทั้งประกาศให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน 
นับแต่วันรายงานผลฯ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศ ไม่น้อยกว่า ๓๐ วนั 

 



๔. การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านผือมีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลบ้านผือและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านผือโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย

การก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้

คณะกรรมการ 

ติดตามและ 

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

สภา

ทอ้งถ่ิน 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
พฒันาเทศบาล

บา้นผือ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

รายงานผล 

    
  เส

นอ
 

เสนอ 

 

เสนอ 

 

เสนอ 

 

ภายในเดือนธนัวาคม 



หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน ๓ แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๒ 
แบบ ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  ดังนี้ 

๑. แบบรายงาน แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านผือประกอบด้วย 
๑.๑ แบบรายงาน แบบที่  ๒/๑ แบบติดตามผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นแบบประเมิน

ตนเอง เพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ ของเทศบาลต าบลบ้านผือ ภายใต้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ถึงท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม (ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๓) และถึงที่เปลี่ยนแปลง 

๑.๒ แบบรายงาน แบบที่ ๒/๒ แบบประเมินผลโครงการ เป็นแบบประเมินผลโครงการที่หน่วยงานเจ้าของ
โครงการต้องท าการสรุปผลโครงการหลังจากท่ีได้ด าเนินงานตามโครงการเสร็จสิ้นแล้วหรือสรุปผลโครงการ
หลังจากสิ้นปีงบประมาณ (เดือนกันยายนของทุกปี) 

๒. แบบรายงาน แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด มีระยะเวลาในการด าเนินงานหลังจากสิ้น

ปีงบประมาณ (ปีละครั้ง) โดยใช้ เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๒ แบบ ได้แก่ แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความ
พึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านผือ ในภาพรวม และ แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านผือ ในแต่ละยุทธศาสตร์น าผลที่ได้จาก แบบที่ ๓/๒ และ แบบที่ ๓/๓ 
มาสรุปตามแบบรายงาน แบบที่ ๓/๑ ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ  การศึกษา อาชีพหลัก และเกี่ยวข้องกับเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบล
บ้านผืออย่างไร 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านผือ ในภาพรวม และ แต่ละยุทธศาสตร์ 
โดยมีประเด็นความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านผือ ดังนี้ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

 



โดยก าหนดคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้   
๑ หมายถึง น้อยที่สุด ๒ หมายถึง น้อย ๓  หมายถึง ปานกลาง 
๔ หมายถึง มาก     ๕ หมายถึง มากที่สุด 

ส่วนที่ ๓ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือปัญหาความต้องการอ่ืนๆ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

เกณฑ์การประเมินผล 

๑) เกณฑ์การประเมินผลของระดับความพึงพอใจ แบ่งออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

ค่าคะแนน ระดับความพึงพอใจ 
๑ น้อยที่สุด 
๒ น้อย 
๓ ปานกลาง 
๔ มาก 
๕ มากที่สุด 

 

สามารถแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ คิดเป็น ค่าเฉลี่ย (Average Mean) คะแนนได้ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายถึง  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน  ระดับ   น้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายถึง  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน  ระดับ   น้อย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน  ระดับ   ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมายถึง  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ระดับ   มาก 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง  ๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายถึง  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน  ระดับ   มากที่สุด 

๒) เกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละ (Percentage) ดังนี้ 
ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ ลงมา หมายถึง   ควรปรับปรุง 
มากกว่าร้อยละ  ๕๐ แต่ไม่เกินร้อยละ ๖๐ หมายถึง   น่าพอใจ 
มากกว่าร้อยละ  ๖๐ แต่ไม่เกินร้อยละ ๗๐ หมายถึง  ดี 
มากกว่าร้อยละ  ๗๐ ขึ้นไป  หมายถึง   ดีมาก 
และ ใช้เกณฑ์การประเมิน ตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(LPA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ ข้อ ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีการน าโครงการการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะมาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย 

 



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

๑. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) และหรือ
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
๒. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
หรือเพ่ิมเติม 
๓. การใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๔. การโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่/โอนเพิ่มเปลี่ยนแปลง 
ค าชี้แจงงบประมาณ ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
การน าโครงการการบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะมา
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย 

  

 กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐มาตรา ๒๕๐ 
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒ และ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๒๖ ข้อ ๒๗ 
ข้อ ๒๘ ข้อ ๒๙ ข้อ ๓๐ ข้อ ๓๑ และข้อ ๓๒ 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๘และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
๒๕๖๑ ข้อ ๘๙ 
๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๔ ค านิยาม ข้อ ๒๔ และข้อ 
๒๕ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. จ านวนโครงการบริการ
สาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะร้อยละ ๓๐ ของ
โครงการขึ้นไป 
๒. จ านวนโครงการบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
ร้อยละ ๒๐ ของโครงการแต่ไม่ถึง
ร้อยละ ๓๐ ของโครงการ 
๓. จ านวนโครงการบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
ร้อยละ ๑๐ ของโครงการ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๒๐ ของโครงการ 
๔. จ านวนโครงการบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของโครงการ 

 
๕ 
 
 
๓ 
 
 
๑ 
 
 
๐ 

 

การจัดเก็บข้อมูล 
๑) จัดเก็บข้อมูลจากการด าเนินการของเทศบาลต าบลบ้านผือ ในการจัดท าโครงการพัฒนาในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 



๒) จัดเก็บข้อมูลจากการท าแบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านผือ 

แหล่งข้อมูล  
๑) การด าเนินการตามภารกิจของส่วน/กอง/ฝ่าย และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ที่ได้ปรากฏตามโครงการ

พัฒนาในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ถึงท่ีแก้ไข เพิ่มเติม(ครั้ง
ที่ ๒ / ๒๕๖๔)  

๒) กลุ่มประชากรตัวอย่าง ที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านผือ จ านวน ๔๐๐ คน(ตามสูตรค านวณ 
ขนาดประชากรตัวอย่าง ของยามาเน่ ( Yamane , ๑๙๘๗ : ๑๐๘) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการท าแบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้าน

ผือ เป็นการน าข้อมูลที่ได้มาด าเนินการตรวจสอบความเรียบร้อย แล้วน ามาลงรหัสคอมพิวเตอร์เพ่ือประมวลผลโดย
โปรมแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ในการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการหา
ค่าสถิติพ้ืนฐาน ดังนี้ วัดเป็น จ านวน (Number) ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี่ย (Average Mean) 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 

รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 

๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

๔.  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 



๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลบ้านผือ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

๗. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านผือ แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆมีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลบ้านผือ เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๘.  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านผือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่๒. การติดตามและประเมินผล 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ของเทศบาลต าบลบ้านผือ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว

ทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านผือ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔)  พ.ศ. ๒๕๖๒  นโยบายของรัฐบาล สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

๑. วิสัยทัศน์ (Vision) 

    “ต ำบลบ้ำนผือน่ำอยู่ เชิดชูประเพณีวัฒนธรรม น้อมน ำเศรษฐกิจ  
              น้อมน ำเศรษฐกิจพอเพียง ทุกภำคส่วนร่วมมือร่วมใจ ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรที่ดี” 
         ๒. พันธกิจ 
   ๑. เสริมสร้ำงชุมชนให้เข้มแข็งและพัฒนำให้เป็นเมืองที่น่ำอยู่อย่ำงยั่งยืน 
   ๒. พัฒนำคนให้มีคุณภำพ มีทักษะในวิชำชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๓. จัดกำรศึกษำในระบบและนอกระบบให้ได้มำตรฐำน และสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
   ๔. สร้ำงเศรษฐกิจรำกฐำนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ โดยเชื่อมโยงกำรค้ำ กำรลงทุน กำรบริกำร 
และกำรท่องเที่ยว 
   ๕. พัฒนำโครงข่ำยระบบคมนำคมขนส่ง ระบบบริกำรสำธำรณะ และเครือข่ำยกำรป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัยให้มีประสิทธิภำพ และได้มำตรฐำน 
   ๖. บริหำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ มีควำมสมดุลและเกิด
ประสิทธิภำพอย่ำงยั่งยืน 

  ๗.  สืบสำนวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่ดีงำมของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมกำร
ท่องเที่ยวชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 

             3. เป้าประสงค์ 
     ๑.เพ่ือกำรพัฒนำเมืองและชุมชน 
     ๒.เพ่ือกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
     ๓.เพ่ือกำรพัฒนำกำรศึกษำและศักยภำพพลเมือง 
     ๔.เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
     ๕.เพ่ือกำรพัฒนำกำรเกษตรยั่งยืน      
     ๖.เพ่ือกำรเสริมสร้ำงสุขภำวะ 



   ๗.เพ่ือกำรสร้ำงเสริมทุนทำงสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือกำรแข่งขันภำยใต้
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๘.เพ่ือกำรพัฒนำกำรบริหำรภำครัฐ ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 

           ๔. ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำเมืองและชุมชน 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
    ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำกำรศึกษำและศักยภำพพลเมือง 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรพัฒนำกำรเกษตรยั่งยืน      
   ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรเสริมสร้ำงสุขภำวะ 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๗ กำรสร้ำงเสริมทุนทำงสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือกำร
แข่งขันภำยใต้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศำสตร์ที่ ๘ กำรพัฒนำกำรบริหำรภำครัฐ ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 

          ๕. กลยุทธ์ 
  ๑. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
      ๑.๑ กลยุทธ์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
  ๒. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
    ๒.๑ กลยุทธ์ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
  ๓. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำและศักยภำพพลเมือง 
    ๓.๑ กลยุทธ์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
    ๓.๒ กลยุทธ์กำรปลูกจิตส ำนึกให้รำษฎรมีควำมสำมัคคี ปรองดอง สมำนฉันท์ 
  ๔. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
    ๔.๑ กลยุทธ์กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
  ๕. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรเกษตรยั่งยืน       
    ๕.๑ กลยุทธ์กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรเกษตรอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 
  ๖. ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงสุขภำวะ 
    ๖.๑ กลยุทธ์กำรพัฒนำด้ำนกำรป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
    ๖.๒ กลยุทธ์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
    ๖.๓ กลยุทธ์กำรพัฒนำด้ำนสุขภำวะ 
  ๗. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงเสริมทุนทำงสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือกำรแข่งขัน
ภำยใต้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๗.๑ กลยุทธ์กำรสร้ำงเสริมทุนทำงสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือกำรแข่งขัน 
ภำยใต้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๘. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรภำครัฐ ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 



     ๘.๑ กลยุทธ์ด้ำนกำรพัฒนำกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
 เป็นประมุข 

        ๘.๒ กลยุทธ์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรงำน 

๖. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 กำรก ำหนดจุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) ของเทศบำลต ำบลบ้ำนผือ ก ำหนดกำรพัฒนำที่
ครอบคลุมกิจกรรมต่ำงๆของเทศบำลต ำบลบ้ำนผือ ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ จ ำนวน ๘ ยุทธศำสตร์ 
ดังนี้ 
   ๑. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
       ๑.๑ กลยุทธ์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
   ๒. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
      ๒.๑ กลยุทธ์ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
   ๓. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำและศักยภำพพลเมือง 
      ๓.๑ กลยุทธ์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
      ๓.๒ กลยุทธ์กำรปลูกจิตส ำนึกให้รำษฎรมีควำมสำมัคคี ปรองดอง สมำนฉันท์ 
   ๔. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
      ๔.๑ กลยุทธ์กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน 
   ๕. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรเกษตรยั่งยืน       
      ๕.๑ กลยุทธ์กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรเกษตรอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 
   ๖. ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงสุขภำวะ 
      ๖.๑ กลยุทธ์กำรพัฒนำด้ำนกำรป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
      ๖.๒ กลยุทธ์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
      ๖.๓ กลยุทธ์กำรพัฒนำด้ำนสุขภำวะ 
   ๗. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงเสริมทุนทำงสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือกำรแข่งขัน  
       ภำยใต้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๗.๑ กลยุทธ์กำรสร้ำงเสริมทุนทำงสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือกำร
แข่งขัน ภำยใต้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๘. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรภำครัฐ ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
      ๘.๑ กลยุทธ์ด้ำนกำรพัฒนำกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
      ๘.๒ กลยุทธ์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรงำน 

   ๗. ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
     ในภำพรวมแล้วยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลบ้ำนผือ มุ่งพัฒนำ ๕ ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ ได้แก่ กำรยกระดับกำรพัฒนำเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันและเชื่อมโยงโอกำส



จำกประเทศอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง กำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคมnกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงและควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  กำร
ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพด้ำน กำรเป็นเมืองอัจฉริยะ   (Smart City)และ เมืองแห่งกำรประชุมสัมมนำ 
(Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions  : MICE City) 

๗. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๗.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT  

Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
การศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

  ๗.๑.๑ จุดแข็ง (strength) มีผู้น า ครอบครัว กลุ่มองค์กรและชุมชนที่มีความเข้มแข็ง มีพืชทาง
การเกษตร และแหล่งน้ าท าการประมงที่สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน สภาสังคมมีความ
สงบเรียบร้อย ประชาชนให้ความส าคัญเก่ียวกับการอนุรักษ์ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมเป็นอย่างดี มี
โบราณสถานแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่โดดเด่นสามารถสร้างรายได้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี เทศบาลต าบลบ้านผือสามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีเอกภาพและ
สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

  ๗.๑.๒ จุดอ่อน (Weakness) การบริหารงบประมาณเทศบาลยังไม่สามารถกระจายงบประมาณ
เพ่ือบริหางานและการพัฒนาได้ครอบคลุมเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจากรัฐบาลมีอย่างจ ากัด ขาดการพัฒนา
สภาพแวดล้อมด้านกายภาพในชุมชนและเยาวชนขาดการปลูกฝังจิตส านึก ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ให้ความส าคัญ
และขาดความรู้เรื่องผลกระทบทางสิ่งแว้ดล้อม ขาดการหวงแหนทรัพยากรที่มีอยู่ ขาดการบูรณาการในการใช้
ทรัพยากรดินให้เกิดประโยชน์รวมทั้งดินขาดคุณภาพและเสื่อมโทรมเนื่องจากการใช้สารเคมีในภาคการเกษตรอย่าง
ต่อเนื่องเป็นเวลานาน 

 ๗.๑.๓ โอกาส (Opportunities)  
       ๑. รัฐบาลมีนโยบายจัดตัง้กองทุนส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและการประกอบธุรกิจชุมชน

ในหลายรูปแบบ 
       ๒. รัฐบาลกระจายอ านาจและงบประมาณเพ่ือการพัฒนาให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 
       ๓. มีกฎหมายปฏิรูปการศึกษา และสาธารณสุขให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี รวมทั้งมีการปฏิรูป

ระบบราชการเพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีของหน่วยงานรัฐ 

   ๔. กระแสประชาธิปไตยในประเทศไทย ให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนการพิทักษ์สิทธิมนุษยชน การคุ้มครองสิทธิเด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส รวมถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน จึงเป็นโอกาสดีในการปรับตัวให้สอดคล้องกับกระแสดังกล่าว  



         ๗.๑.๔ อุปสรรค (Threat) 
   ๑. ภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนจากการได้รับการกระจายอ านาจ ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ

จ านวนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีอยู่จ านวนน้อยเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบอีก
ประการหนึ่ง องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้รับการกระจายอ านาจอย่างแท้จริง ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 

   ๒. ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงรวมทั้งปัจจัยการผลิตภาคเกษตรกรรมมีราคาสูงขึ้น ส่งผล
กระทบต่อต้นทุนการผลิตและคุณภาพการผลิต 

   ๓. ปัญหาโลกร้อนท าให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรมที่ต้องพ่ึงพาธรรมชาติเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทยมีความ
เปราะบางตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและการเมืองและอาจส่งผลต่อภาวะการณ์ จ้างงานิการผลิต 
การลงทุน และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

 ๗.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
  ๗.๒.๑ การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
  - แนวโน้วการยกฐานจากองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
  - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีในพ้ืนที่ต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
  - การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  AEC หรือ Asean Economics Communit คือการของชาติในอาเซียน ๑๐ ประเทศ โดยมี ไทย 

พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลทางเศรษฐกิจร่วมกัน 
จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม euro zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อร่องต่างๆ กับคู่ค้าได้มากข้ึน และ
การน าเข้าส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า 
(เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๔๘ ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือ 
แนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไปคือ  

 ๑. การเป็นตลาดและฐานผลิตเดียวกัน 
 ๒. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
 ๓. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
 ๔. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 


