
แบบรายงานผลการด าเนนิงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าป  งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันท ่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

เทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน  
 

งบประมาณท ่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณท ่ใช้
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

    1. การ
วางแผน
ก าลังคน 

 

1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567-
2569 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567-2569) ประกาศใช้เมื่อ        
1 ตุลาคม 2566 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี         
(พ.ศ.2567 – 2569) 
ประกาศใช้เมื่อวันท ่ 1 ตุลาคม 
2566  

1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานเทศบาลให้ทันต่อ
การเปล ่ยนแปลงและทดแทน
อัตราก าลังท ่ว่าง โดยมุ่งเน้น
ให้อัตราว่างไม่เกินร้อยละ 
10 

จัดท าประกาศรับโอน - ย้าย 
พนักงานเทศบาลท ่ว่าง 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –         
30 กันยายน 2566 

ได้ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงาน
เทศบาลท ่ว่าง 

 
 

 

1.3 การรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งสายบริหารท ่ว่าง
ภายใน 60 วัน โดยการ
ประกาศและประชาสัมพันธ์ 

รับโอนในต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –         
30 กันยายน 2566 

จัดท าประกาศรับโอนย้ายต าแหน่ง
สายบริหารท ่ว่างภายใน 60 วัน 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานจ้างทั่วไป  

ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจ้าง 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
จ านวน 3 ราย 

 
 
 
 
 
 



-2- 
ประเดน็
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน  
 

งบประมาณท ่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณท ่ใช้
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

   2. การพัฒนา 
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.
2567-2569) ประกาศใช้เมื่อ        
1 ตุลาคม 2566 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร         
(พ.ศ.2567 – 2569) 
ประกาศใช้เมื่อวันท ่ 1 ตุลาคม 
2566  

2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละต าแหน่ง 

ม การพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –         
30 กันยายน 2566 

ม พิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 
 

 
1.3 สร้างบทเร ยนความรู้
ตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
e-learning เพ่ือให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเร ยนรู้ตลอดช วิต 

ม การส่งเสริมให้พนักงานเกิดการ
เร ยนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –         
30 กันยายน 2566 

ม การส่งเสริมให้พนักงานเกิดการ
เร ยนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ 

1.4 ด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด  

ม การด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท ่ 1 วันท ่ 1 เมษายน 
2566 

ครั้งท ่ 2 วันท ่ 1 ตุลาคม 
2566 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
จ านวน 3 ราย 

 
 
 

 
 
 
 



 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

           

                                 

              

                                

                
                       

                              

        
                   

                               

        
                   

                            

            
                       

                                 

-                 
                    
                           
                           
                
                                
                               

-                    
                       
                 

-             
              
                 

-                                   
                    
 

 

                  

             
                    

                              

 

 
 



 

 
 
 

    
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 



 
  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 

ท  ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท ่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตัน) 

1 1 1 1 - - -  

3 ส านักปลัดเทศบาล         
 3.๑ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 ฝ่ายอ านวยการ         

 
3.2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 งานบริหารทัว่ไป         

 3.3 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  1 1 1 1 - - -  
 3.4 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
 3.5 ภารโรง  1 1 1 1 - - -  
 3.6 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  1 1 1 1 - - -  
 งานการเจ้าหน้าท  ่         
 3.7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  1 1 1 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         
 3.8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 งานรับเรื่องราวร้องทกุข ์         
 3.9 นิติกร  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 งานพัฒนาชุมชน         
 3.10 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 3.11 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอ้ม         
 3.12 นักวิชาการสาธารณสขุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาะรณภัย         

 
3.12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

4 กองคลัง         

 
4.๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

 งานการเงินและบัญช          
 4.2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  



ท  ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท ่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 4.3 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช  (ลจ.ประจ า) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 
 4.4 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญช   1 1 1 1 - - -  
  งานพัสดุและทรัพย์สิน         
 4.5 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 4.6 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  
 งานพัฒนารายได ้         
 4.7 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

 4.8 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - - 
 
 

5 
5 กองชา่ง         

 
5.1 ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

 งานวิศวกรรม         
 5.2 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
 5.3 วิศวกรโยธา ปก./ชก.         
 งานผังเมือง         
 5.4 ผช.นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
 งานสาธารณูปโภค         
 5.5 คนงานเคร่ืองสูบน้ า (ลจ.ประจ า) 1 1 1 1 - - - ถ่ายโอน 
 5.6 พนักงานสูบน้ า (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
 5.7 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
6 กองการศึกษา         

 
6.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
      (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

 งานส่งเสริม ประเพณ  ศิลปวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -  
 6.2 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 6.3 ผช.นักวิชาการศึกษา   1 1 1 1 - - -  
 6.4 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
 งานการศึกษาปฐมวัย         
 ศพด.บ้านหนองแสง         
 6.5 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ - 1 1 1 - - -  
 6.6 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

 6.7 ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) 2 2 2 2 - - - 
เงินอุดหนุน+
สมทบ 

 ศพด.บ้านโพธิ์ตาก         
 6.8 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ - 1 1 1 - - -  



ท  ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท ่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 6.9 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 1 1 - - -  
 6.10 ผู้ดแูลเดก็  3 3 3 3 - - -  
 
 
7 หน่วยตรวจสอบภายใน         
 7.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 รวม 42 44 44 44 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               ึ                                                                     ี          2566 
                                                   

                -                           ึ                                 
1 นายทวิช  รุ่งเรือง ปลัดเทศบาล 1.การเตรียมความพร้อมเทศบาลต าบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วย 7 - 9 มี.ค. 66 2 วัน กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

รับงบประมาณตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 ส าหรับ 
 

    
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ีรุ่นที่ 3       

2 นางอุมาพร  แสงศรีเรือง รองปลัดเทศบาล 1.โครงการอบรมผู้บริหารทอ้งถิ่นผูรั้บผิดชอบงานด้านการศึกษา 13 - 15 มิ.ย. 66 3 วัน โรงแรมอเล็กซานเดอร ์ กทม. 
ในการจัดบริการสาธารณะดา้นการศึกษาและการจดัการศูนย์ 

 
    

พัฒนาเด็กเล็ก ตามกฎหมายและแผนการศึกษาแห่งชาติ รุ่นที่ 9       
3 นายสุพจน์  แก้วมาตย ์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1.โครงการอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการจัดท า 26 - 27 ม.ค. 66 2 วัน โรงแรมเจรญิธานี จ.ขอนแก่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติในการประชุมสภาท้องถิ่นฯ       
2.การเตรียมความพร้อมเทศบาลต าบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วย 7 - 9 มี.ค. 66 2 วัน กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
รับงบประมาณตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 ส าหรับ 

 
    

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ีรุ่นที่ 3       
3.การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2567  24 - 26 มี.ค. 66 3 วัน โรงแรมเจรญิธานี จ.ขอนแก่น 
การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดท าบริการ
สาธารณะ 

 
    

และการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. ตามกฎหมายที่จัดตั้ง และ 
 

    
กฎหมายอื่น และการพิจารณาข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 

 
    

ประจ าป ีพ.ศ.2567 ของสภาท้อถ่ิน การแปรญตัติ การลงมตฯิ 
 

    
4 พ.จ.อ.สุทธินันท์ คันทะสิทธิ ์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1.การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2567  24 - 26 มี.ค. 66 3 วัน โรงแรมเจรญิธานี จ.ขอนแก่น 

การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดท าบริการ
สาธารณะ 

 
    

และการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. ตามกฎหมายที่จัดตั้ง และ 
 

    
กฎหมายอื่น และการพิจารณาข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 

 
    

ประจ าป ีพ.ศ.2567 ของสภาท้อถ่ิน การแปรญตัติ การลงมตฯิ 
 

    
2.เทคนิคและวิธีการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ไปจัด 19 - 21 พ.ค. 66 3 วัน โรงแรมเจรญิธานี จ.ขอนแก่น 



ท างบประมาณรายจ่ายและขั้นตอน/แนวทางการจัดท า
งบประมาณ พ.ศ.2567       
3.การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ICT เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 9-มิ.ย.-66 1 วัน โรงแรมเลอแคสเซีย จ.ขอนแก่น 
องค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วน       
จังหวัดขอนแก่น 

 
    

        
5 นางณัฐธยาน ์ มาลาหอม ผู้อ านวยการกองคลัง 1.การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้ายใหถู้กตอ้งตาม 25 - 27 พ.ย. 65 3 วัน โรงแรมนภาลยั จ.อุดรธาน ี

กฎหมาย โดยระบบ Ltax3000V4.0 ปรับปรุงมาตรา 10 จัดท า       
ทะเบียนคุมรายหมู่บ้าน ถ่ายโอนปีภาษี (โดยโปรแกรมอัตโนมัติ)       
และแจกแผนท่ีแม่บทพร้อมบันทึกทะเบียนสินทรัพย ์เพื่อรองรับ 

 
    

Ltax online 
 

    
2.โครงการเสรมิสร้างความรูด้้านกฎหมายและสมรรถนะทางการ 24 - 26 ม.ค. 66 3 วัน โรงแรมสยามแกรนด ์จ.อุดรธาน ี
บริหารตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) 

 
    

เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัริาชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 

    

    6 นายประสาทศิลป ์ รัตนวงศ ์ ผู้อ านวยการกองช่าง 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร "หลักเกณฑ์การ
ค านวณ 9 - 11 มิ.ย. 66 3 วัน โรงแรมเจรญิธานี จ.ขอนแก่น 

      ราคากลางงานก่อสร้าง งานชลประทาน งานทาง สะพานและท่อ       
      เหลี่ยม ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตารางค่า F (ฉบับใหม่) การสร้าง       
      สูตรค านวณและการใช้งาน Excel B.O.Q. Template ส าหรับ       
      โครงการงานก่อสร้างที่มีวงเงิน ตั้งแต่ 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 20        
      ล้านบาท" รุ่นที่ 2       
7 นายเมฆวิชิต  มูลพิมพ์ นายช่างโยธาช านาญงาน 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร "หลักเกณฑ์การ

ค านวณ 9 - 11 มิ.ย. 66 3 วัน โรงแรมเจรญิธานี จ.ขอนแก่น 
ราคากลางงานก่อสร้าง งานชลประทาน งานทาง สะพานและท่อ       
เหลี่ยม ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตารางค่า F (ฉบับใหม่) การสร้าง       
สูตรค านวณและการใช้งาน Excel B.O.Q. Template ส าหรับ       



โครงการงานก่อสร้างที่มีวงเงิน ตั้งแต่ 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 20        
ล้านบาท" รุ่นท่ี 2       

8 นางรัชนีกร  พรหมศร นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ 

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสาม
ปี 7 - 9 เม.ย. 66 3 วัน โรงแรมวีวิช จ.ขอนแก่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2567-2569       
        

    9 
 
 
 
 

นางเสาวคนธ์  รุ่งเรือง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมหญิงไทยก่อน
เดินทางไปต่างประเทศ 
 
 

  

24-มี.ค.-66 
 
 
  

 

1 วัน 
 
 
  

  

ศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัวรตันาภา จังหวัด
ขอนแก่น 
 

 
10 นางสาวธัญญพร  งามด ี จพง.จัดเก็บรายได้

ปฏิบัติงาน 
1.การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้ายใหถู้กตอ้งตาม 25 - 27 พ.ย. 65 3 วัน โรงแรมนภาลยั จ.อุดรธาน ี
กฎหมาย โดยระบบ Ltax3000V4.0 ปรับปรุงมาตรา 10 จัดท า       
ทะเบียนคุมรายหมู่บ้าน ถ่ายโอนปีภาษี (โดยโปรแกรมอัตโนมัติ)       
และแจกแผนท่ีแม่บทพร้อมบันทึกทะเบียนสินทรัพย ์เพื่อรองรับ 

 
    

Ltax online       
11 นางสาวหนึ่งฤทัย  โอนกลาง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญ

การ 
1.การพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเลก็ทรอนกิส ์วิชาจริยธรรมในการ 16-มิ.ย.-66 1 วัน Oscc Learning Portal 
ท างานและการบริหารคน       
        

12 นายศุภชัย  โม้เกลี้ยง จพง.ป้องกันฯช านาญงาน 1.หลักสูตร อ านาจและหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา 19 - 21 ส.ค. 66 3 วัน โรงแรมวีวิช จ.ขอนแก่น 
สาธารณภัยของ อปท. ประจ าปี พ.ศ. 2566       
        

13 นางกชพร  สาพรมมา นักวิชาการศึกษาช านาญ
การ 

1.หลักสูตร "การจัดท า/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพฒันาการศึกษา 5 - 7 ส.ค. 66 3 วัน โรงแรมเลอแคสเซีย จ.ขอนแก่น 
(พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 และข้อบกพร่องที่ตรวจพบในการเบิกจ่ายเงินของสถาน       
ศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็/โรงเรียน) สังกัดองค์กรปกครองส่วน       



ท้องถิ่น" 
 

    
        

14 นางสาวนุชนารถ บัวใหญ่
รักษา 

นักวชิาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

1. หลักสูตร "ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 4 - 6 พ.ย. 65 3 วัน โรงแรมเจรญิธานี จ.ขอนแก่น 
และการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้พ้นความรับผิดจาก       
พรบ.วินัยฯ รุ่นที่ 1       
  

 
    

        
15 นายอนุรักษ์ ชัยบ้านกุด นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 1. เทคนิคและวิธีการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 19 - 21 พ.ค. 66 3 วัน โรงแรมเจรญิธานี จ.ขอนแก่น 
    ช านาญการ ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายและขั้นตอน/แนวทางการจัดท า       
      งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
              
              

16 นางสาวกาญจนา ยุติบรรพ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

1.หลักสูตร "การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย 4 - 5 ก.พ. 66 3 วัน โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแก่น 
ประจ าปี 2566 ทุกขั้นตอนแบบเจาะลึกเขา้ใจง่าย วิเคราะห์ปัญหา       
การจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแกไ้ข ขั้นตอนการประเมิน        
การคัดค้าน การทบทวน การคืนเงิน รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหน้ี       
ค้างช าระ และเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายฉบับแกไ้ขใหม่       
ล่าสุด"       

 
      

17 นางสาววรารตัน์ เฒ่าบุตรศร ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1.การใช้งานระบบสารสนเทศทางการศึกษาทอ้งถิ่นของ อปท. และ 
สถสถานศึกษาในสังกัด อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

8 - 10 พ.ค. 66 
 
 
 

3 วัน 
 
 

 

โรงแรมอเล็กซ์ซานเดอร ์
กรุงเทพฯ 
 
 

                        ึ     ฯ   ้   ้  
       17    

                     ึ     ฯ   ้   ้  
       22          

    



 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท ่ม ค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าท ่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าท ่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับระเบ ยบอื่นๆ  ท ่

เก ่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและม ความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ท ่เก ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับงานของ

คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเส ่ยง 
2. บุคลากรท ่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ท ่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ท ่เก ่ยวข้อง 
3. ควรม การแลกเปล ่ยน  เร ยนรู้  ระหว่างส่วนราชการ



 


